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Az 1976. évi munkaverseny Kitimtetettjei

A Postasok Szakszervezetének Elndksége mérciusi {ilésén
{argyalta az 1976. évi munkaverseny eredményei alapjan a
Kivalé Igazgatésag, Kivalé Uzem, Kivalé Hivatal stb. cimek,
valamint a Posta Kivalé Brigadja kitlintetések odaitélésére
késziilt, a Postavezérigazgatosag Munkaiigyi és szocialpoliti-
kai szakosztalya, valamint a Postdsok Szakszervezetének
Kozgazdasagi osztélya altal kdzosen eldterjesztett javaslatot.
Az elGterjesztett és kiegészitett javaslatot az elndkség 1 tar-
tozkodas mellett elfogadta. Ennek megfelelGen

: Kivilé Igazgatosig

kitiintetésben részesiilt
a Debreceni Postaigazgatdsdg,
a Szegedi Postaigazgatésdig és
a Budapesti Postaigazgatdsdg.

A miniszter és a Postisok Szakszervezetének Elniksége

Elismer6 Oklevelét

kapta
pa Posta Kézponti Magasépitési Uzem és
a Posta Kozponti Javité Uzem.

A postavezérigazgaté és a Postisok Szakszervezetének

Elndksége Dicsérd Oklevelében
részesiilt

a Posta Kbézponti Kdbeliizem,

s 20820 Lok kleszBmOlE HIDARRL . s s it vromssmsrstiines

a Rddio- és Televizidmiszaki Igazgatisdg,

a Posta Kdozponti Anyaghivatal,

a Posta Szamitastechnikai és Szervezési Intézet és

a Pécsi Postaigazgatésdag.

A felsorolt 11 kozépfoku postaszerv Osszesen tobb mint
kétmillié forint jutalomban részesiil, ebbbl egymillié forintot
meghalad6 oOsszeget a Posta sajit részesedési alapjabél biz-
tosit.

*

A Posta vezérigazgatéja és a Postésok Szakszervezeté.
nek Elnoksége a kbzépfoku postaszervek édltal felterjesztett
31 szocialista brigad kozil a kévetkezs 19-et a

Posta Kivilé Brigadja

cimmel tiintette ki, és az ezzel jaré fejenkénti 1500 Ft-tal
jutalmazta:
a Hajdi-Bihar megyei Tavkozlési Uzem mfszerészeinek
Crossbar szocialista brigddjdat,
Nyiregyhdza 2 postahivatal
II. Rakéczi Ferenc komplex szocialista brigddjdt,
a Szegedi Postaigazgatosdg Halozatépité Uzem hélézat-
szerelbinek
Ifjd Garda szocialista brigddjat,
a Csongrad megyei Tavkozlési Uzem koérzetmesteri dol=
gozbinak
Erdei Ferenc szocialista brigddjdt,
Hédmezbvasarhely 1 postahivatal kézbesitéinek
Szdnté Kovdcs Janos szocialista brigadjdt,

Budapest 78 postahivatal mozgépostai utazéinak

Nyirség szocialista brigadjat,

Budapest 114 postahivatal egyesitett kézbesitéinelk
Petéfi szocialista brigddjdt,

a Posta Koézponti Javité Uzem erfsdramiiberendezés-
szerelGinek

Lendiilet szocialista brigadijat,

a Posta Koézponti Magasépitési Uzem kémiveseinek
Irhdzi szocialista brigddjat,

a Posta Kozponti Kiébellizem kébelszerelbinek és mée
réinek

Pupin komplex szocialista brigddjdt,

a Réadio- és Televiziom(szaki Igazgatésdg technikusainak
Parabola szocialista brigddjdt,

a Posta Kozponti Tavird Hivatal tadvirdszainak

Petdfi szocialista brigadjdt,

a Posta Kozponti Anyaghivatal szdllité- &s rakodémunse
késainak

Osszetartds szocialista brigddjat,

a Lip6t Tdvbeszéld Uzem kozpontos mfiszerészeinek
Béke szocialista brigddjat,

a Helykozi Tavbeszél6 Igazgatésag tdvbeszélé-kezeldinek
Taviré szocialista brigdadjdt,

a Gyb6r-Sopron megyei Tavkozlési Uzem m(szerészeinek
Kossuth' szocialista brigddjat,

Téarnok postahivatal kézbesitéinek

Szorgalom szocialista brigddjdt,

aéiZallx: megyei Tavkozlési Uzem korzetmesteri dolgo-
z6ina
Kossuth komplex szocialista brigddjdat és
Misl(olc 10 postahivatal kézbesitSinek
Petéfi Sdndor szocialista brigddjat.

Az elnbkség — figyelembe véve a vita sordn elhangzott
észrevételeket — gy hatdrozott, hogy a jovében az ilyen
jellegl javaslatok elkészitésénél, a kitiintetés keretszamait
meghaladva, 2—3 postaszervvel tobbet kell javasolni, hogy
a cimek odafitélésénél tobb szempontot lehessen mérlegelni, s
az elnokséget ne dllitsak kész helyzet elé.

Ugyancsak vita alakult ki a 2. napirendi pont targyald.
sidndl, Téma az ,R” glap 1976. évi felhasznaldsardl sz6l6 bee
szamolé és az 1977. évi felosztasdra vonatkozé javaslat volt.
A vitat az véaltotta ki, hogy meglehetfsen nagy eltérések ta-
pasztalhatok az egyes postaszervek kozott az ,,R” alap fele
haszndldsdban az évkozi jutalmak kifizetésénél, Bar a Pos-
tavezérigazgatosig tajékoztatdisa szerint elkésziilt mar az a
rendelkezés, amely ezeket a helytelen kiilonbségeket 1980-ig
kiegyenliti, az elnokség az eldterjesztett beszamol6t és javas-
latot azzal az inditvannyal fogadta el, hogy az eddigi gyakor-
lattal szemben nagyobb szigorral kell ellenérizni az évkdzl
felhaszndlést, figyelembe véve azt is, hogy a dolgozék egyes
rétegei milyen ardnyban részesiilnek beldle. (A részesedési
alap 1976. évi felhasznaldsaval és az 1977. évi elGirdnyzattal
lapunk 3. oldaldn 6ndll6 cikkben foglalkozunk.

Az egészségligyi és kondiciondlé torna tovébbi elterjesze
tésére készitett ajanlasokat, a Postdsok Szakszervezete 1976.
évi gazdilkoddsarol szolé tajékoztatét, valamint a két iilés
kozott végzett munkardl szolé szobeli jelentést az elndkség
egyhangtlag elfogadta,

Atadtik
a Posta Kozponti Jarmiitelep
ij szocidlis épiiletét

Lapunk februiri szama.
ban bemutattuk a Posta
Kozponti Jarmftelep 34 mil-
lié forintos koltséggel épitett
Gj szocidlis létesitményét. A
pihendszobdkat, Oltozket és
mosdékat, konyhdt és étkez-
dét, orvosi rendelbket, mive.
16dési és szérakozbhelyisége-
ket magaba foglalé Gtemele-
tes épliletet madrcius 29-én
iinnepélyesen adtdk &t ren-
deltetésének.

Az tlinnepélyen késziilt ké.

plinkén: Hegedlis Gydrgy £6.
mérnok, Heged(s Istvan igaz.
gaté, Horn Dezsé miniszter-
helyettes, Tompe Jénos, az
MSZMP XI1V. keriileti Pért-
bizottsdganak titkara, Bese.
nyei Miklés, szakszerveze-
tink f6titkdra, Péta Istvan,
a Jarmftelep szakszervezeti
bizottsdganak titkdra és Lu-
kécs Istvdn, a Jarmftelep
partbizottsiaganak titkdra lat.
hato.

(Kiss Laszlé felvétele)




Régéta volt olyan egyér-
felmli a vilagpolitikdban a
varakozas, a fokozott figye-
lem egy elére bejelentett ta-

. nacskozasra, mint most, ami-
kor a szovjet és az amerikai
killiigyminiszter majusi gen-
Ji megbeszéléseire varva

a SALT-2 esélyeit

meérlegeli a nemzetkozi koz-
vélemény. Mdjusban, Geni-
ben keril sor arra, hogy
Gromiko és Vance megpru-

balja elinditani az érdemi
megbeszéléseket. A lénye-
get, szellemesen, Church

amerikai szenator abban fog-
lalta ossze, hogy ott ,,Vance
kiilligyminisztecnek meg kell
probalnia helyrehozni, amit
Moszkvéaban alaposan elron-
tott”. Valéban igy van: az
amerikal killigyminiszter el-
56 moszkvai latogatasanak
harom napjan nemcsak hogy
semmiféle elorelépést nem
ért el egy aktudlis és kevés
halasztast tard kérdés meg-
olddsdban -— hiszen idén
aovemberben lejir a SALT
—1,, azaz stratégiafegyverzet
korlitozasardl kotott  elsd
szovijet—amerikai megadlla-
podds érvénye —, hanem lé-
nyegében megtagadta a
SALT—2 ligyében madr elfo-
gadott kozos  alapelveket.
Nem art visszaemlékezni:
Vlagyivosztokban annak
idején Leonyid Brezsnyev és
Gerald Ford akkori ameri-
kai elntk megdllapodott egy,
az elbirdnyzott SALT—3-
mal egyiitt tulajdonképpen
az ezredforduldig érvényes
ujabb stratégiai fegyverzet-
Jkorlatozé megallapodds ve-
zérlé gondolataiban, legfon-
tosabb alapjaiban. Akkor azt
mondtik a diplomatik (ame-
rikai és szovjet politikusok
is egyformdn): most mér a
szakembereké a munka java,
forméba kell onteni, részle-
tesen ki kell dolgozni a szer-
z6dést. Senki sem volt tiirel-
metlen. Vildgos volt, hogy a
részletek kidolgozdsa idot,
hossz( vitakat kivan. Igy
hit bizonyos elégedettséget
égeztek a kozvélemény té-
jékozott korei, amikor 1976-
ban tobbszér is elhangzot-
tak olyan amerikai kijelen-
tések, hogy ,a SALT—2 sz6-
vegének 90 szdzaléka kész,
elfogadott”. Ennek a — hi-
vatalos amerikai helyrél is
megerdsitett —  helyzetnek
teljes tagaddsa volt az a két
javaslat, amelyet most Car-
ter 4j elndk uj kiilligymi-
nisztere Moszkvdban el6-
adott. Mindketté azon alap-
szik, hogy a vlagyivosztoki
megegyezést, az  alapelve-
ket nem létezoknek tekin-
tik. A szovjet valasz az
egyetlen lehetséges volt: el-
utasitotta az amerikai javas-
latokat, mint olyanokat, ame-
lyek egyoldalti elényt jelen-
tenek az amerikaiak széwé-
ra. A vlagyivosztoki elveket
azért lehetett annak idején
nemcsak elfogadni, hanem a
megkitendé egyezmény jo
alapjanak is tekinteni, mert
kdlesomds eldonydkén, azon
alapult, hogy mindkét fél
szamara egyenlé  biztonsd-
got nyhjt. Az elutasitott ame-
rikai javaslatok lényege az,
hogy ,leszéllitia a plafont”
(az eredeti megallapodas-
hoz képest mindkét félnek
kevesebb rakétit engedé-
lyez) —, &m egyszertien ki-
venné a megdllapoddsbél az
azéta gydrtani kezdett ame-
rikai cirkdlé rakétikat. Méas-
széval: ugy beszél korléto-
zasdr6l, hogy az egyoldalli, s
Washington szdmdra hacd-
rozott elényt jelent. Nagyon
hamar, szinte Vance kiil-
ligyminiszter hazaérkezésé-
nek madsnapjén felismeri. az
amerikai sajt6 — és egyre
tobb politikus is kovette eb-
ben a megallapitisban —,
hogy az amerikai javaslat
szamitdsi hibdn alapult. A
Washington Post megirta,
hogy ,az amerikai javasla-
tok értelmében az Egyesiilt
Allamok csaknem  érintet-
leniil megtartotta volna nuk-
ledris fegyvereit, a jelen-
legi készleteit, dm ezzel
egyidében a Szovjetunié ko-
teles lett volna megsemmi-
siteni sok szdz stratégiai
fegyverét”. A  Carter-kor-
méany — beleértve az elno-
kot is — most méar azt ma-

gyarazza, hogy ,maéjusban
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Genfben nyilvin meglesz-
nek a megallapodéas feltéte-
lei, konnyebb lesz el6relépni,
idoveszteségrél sem kell be-
szélni”, hiszen az USA
igy mondta a minap egy ma-
gas rangu amerikai szévivo
— ,mindig készen &ll a ma-
sik fél javaslatainak tanul-
manyozasara”. A helyzet az,
hogy az amerikaiaknak sa-
jat javaslataik, sajat allas-
pontjuk feliilvizsgalasat kell
megfontolniok. Egyszeriien
nem lehetséges, hogy egy-
egy amerikai személyi val-
tozds utdn (legyen itt sz6
akar elnokrél is) egyszer(ien
sutba dobjanak egy allitd-
lag 90 szdazalékban maér
egyetértfleg elfogadott meg-
dllapodast. ..

A nemzetkdzi életben djra
meg ujra felbukkan a siir-
getés: mielobb segiteni kell

a fejlodo orszagok
gazdasagat

abban, hogy nagyobb léptek-
kel haladhassanak elore.
Szamos megbeszélés késziti
eld az ugynevezett ,Eszak
—Dél-talalkozot”, a fejlett
tokés orszagok és a fejlodés
alacsonyabb szintjén levok
parbeszédét. Sz6 esik ebben
az osszefliggésben arrdl, hogy
egyes, csak mnyersanyagokat
szallité orszdgok exportbe-
vételeit valamilyen , kozos
alap” segitségével stabili-
zalndk, azaz [fiiggetlenné
tennék a vildgpiaci dringa-
dozdsoktél. Erdekes ebbdl a
szempontb6él Brandt volt
nyugatnémet kancellir és
Mece Namara Vildgbank-elntk
megbeszélése, amelynek so-
ran Brandt elmondta, hogy
»a@ harmadik vilagban eros
jenntartasokkal fogadtik az
eddigi elképzeléseket, a kii-
1onféle tervezett testiilete-
ket, mert mindebben a fej-
lett tOkésorszagok sajat ér-
dekvédelmi szervét latjak”.
Brandt azt ajanlotta: a ter-
vezett bizottsdgokba éppen
ezért be kellene vonni a szo-
cialista orszdagok kiildotteit
is. Hogy ez megvalésul-e, az
még a jovo titka. Am a szo-
cialista orszigok és a fejlé-
dbé orszdagok kapesolatainak
kividlé példdja volt a minap

Podgornij dllamelndk
afrikai utja,

amelynek sordn igen nagy
szerepet jatszottak a gazda-
sagi egylttmlkodés kérdé-
sei. Ha arra gondolunk, hogy
Tanzania példaul a népgaz-
dasaga szamara oly életbe-
vagoan fontos hengerelt-
aruért és cementért — vala-
mint fogyasztasi cikkekért
és gyogyszerért — szizallal
és kavéval fizethet a Szov-
jetuniénak, vagy, hogy a mo-

zambiki vasért —, bauxit-
és szénvagyon kutatasaban
dolgozé szovjet geolégusok
munkajat helyi termékek-

ben fizeti a kormany, hogy
a zambiai ivévizellatasi
problémakat megoldé kit~
furasi munkéért sem kell
valutakiadasokkal szamol-
ni, megértjliik, mit is jelent
a szocialista vildg segito-
szdndéka, tettekben meg-
nyilvdnulé tdmogatisa egy-
egy fejletlen népgazdasag
szamara.

Az elmiilt hetek egyik leg-
jelentésebb eseménye volt
az indiai kormanyvaltozas,
amely a valasztdsokat a
kongresszuspart vereségét
kovette. A nyugati vilag saj-
téja bizonyos meglepetéssel
(és alig titkolt csalédassal)
vette tudomaésul, hogy az Gj
kormanyfé, Deszai, orém-
mel idvizdlte azt a tényt,
hogy meghivhatja és tar-
gyalépartnerként fogadhat-
ja Gromiko szovjet Kkiiliigy-
minisztert. Deszai korma-
nya egyébként bizonyos
hangsiilyvaltist jelentett be
a gazdasagpolitikdban. ,Az
eddiginél jéval tébbet kell
torddni @ mezdgazdasdggal,
egyaltalan a vidékkel, akér
a nehézipar kéréra is”
mondta a miniszterelndk.
aki mar masnap pontosab-
ban fogalmazott, kijelentve.
hogy mnem az ipar elsor-
vasztdsdt akarjik, hanem .a
nehézipar tulstlydanak meg-
sziintetését”. G. M.

A BIZALMIAK ES A BIZALMIKULDGTTEK TANACSKOZASAI UTAN

fontossagh kérdé-
valtottunk szt
egymassal, Az elmdlt he-
tekben a szakszervezeti bi-

Nagy

zottsagok  szamot  adiak
megvalasztdsuk 6ta  vég-
zett munKajukrél, véle-

ményt mondott a tagsag, ér-
tékelte a valasziott tisztség-
viselék munkijat. A munka
értékelésére az alapszerveze-
teknél a beszamoly értekez-
letek, taggyllések kereté-
ben, szamos alapszervezeinél
a beszamolas bizalmitanics-
kozas el6tt tortént meg, elé-
szbr azbéta, amibta ez a
szakszervezeti forum mGko-
dik. Eppen ezért, valamint
azént is, mert a mostani
beszamolok nemcesak a veg-
zett szakszervezeti munkat
foglaltak magukba, a dolgo-
zGk mnagy varakozdssal te-
kintettek a tandcskozasok
els.

Az elndkség ugy hatdro-
zott, hogy a beszamolék ke-
retén beliil kiemelten kell
foglalkozni a Posta V. &=
éves terve inditdsaval kap-
csolatos szakszervezeti tevé-
kenységgel; a tervezéssel és
a termelés segitésében vald
szalkszervezeti részvétellel; a
szervezeti élet tovabbfej-
lesztésére teit intézkedések-
kel és azok hatdsdval. E
kérdések kordbbi beszdamo-
ldk témaiiként is szerepeltek.
Uj vonds viszont az, hogy
az 1976—80-as évekre kotott
kollektiv szerzb6désben fog-
laltak végrehajtdsat, a mo-
dositasokra tett javaslato-
kat, a szocidlis tervek elké-
szilésérdl és megvaldsuldsa-
rél szolo értékelést is a bi-
zalmitanidcskozdsokon vitat-
tdk meg. Arrél van tehat
sz6, hogy nagyon sok posta-
szervnél szakszervezeti ta-
ndcskozisokon vitattak meg
olyan kérdéseket, amelyeket
kordbbiakban termelési ta-
nacskozasokon, aktivaérte-
kezleteken targyaltak meg.
Tekintettel arra, hogy ezt
megelézéen a szakszervezeti
bizalmiak esoportértekezle-
ten sziamoltak be munka-
jukrdl, igy a bizalmiak ta-
ndcskozasain hozzaszbldsaik,
észrevételeik, javaslataik,
kritikdilk nemcsak a sajat,
hanem dolgozétarsaik wvéle-
ményét is tartalmaztik.

Milyen Altalanosithaté

tapasztalatok vannak a

”

bizalmiak tandcskozdsai-

rol?

Elsésorban az, hogy jol
szolgaltik azt a célt, ame-
lyért létrehoztdk, A dolgo-
z0k Altal kozvetlenil véalasz-
tott  tisztségviselGkkel be-
sz61ték meg az elébb felso-
rolt kérdéseket, tehdt az
olyan témidkat, amelyek az
adott postaszerv  minden
dolgozdjat érintik, foglalkoz-
tatjdk, Tovabb fejlodétt a
szakszervezeti  demokracia,
hiszen a bizalmiak — szin-
te kivétel nélkiill — nem-
csak a sajat, hanem a cso-
port &alldspontjat képvisel-
ték.

E tandcskozasokon a bi-
zalmiak megjelenése csak-
nem 100 szdzalékos volt, ak-
tivitdsuk azt mutatta, hogy
a szakszervezeti bizottsagok
felkészitették Gket, elozetes
informaciékat biztositottak
részitkre. Még akkor is ked-
vezd a tapasztalatunk, ha a
Posta kollektiv szerzodésé-
nek végrehajtdsar6l sz6l6
beszdmol6b6l nem  jutott
minden bizalminak,

Milyen fébb témadakkal, a

dolgozékat foglalkoztaté

kérdésekkel taldalkoztunk
e tandacskozdason?

Azokkal, amelyek a dolgo-
z6k élet- és munkakdriilmeé-
nyeinek alakuldsat, szocidlis
és kulturdlis ellatottsagat
leginkdbb befolyasoljak.
Ugyanakkor nagy figyelmet
szenteltek a Nagy Oktéoberi
Szocialista Forradalom 60.
éviorduldjanak tiszteletére
tett versenyfelhivisokra, a
szocialista  brigddmozgalom
helyzetével, fejlodésével, a
mozgalom még eredménye-
sebbé tételét gatlé koriilmé-
nyelkkel foglalkozd kérdések-
re,
Néhdany témakdr szinte

az egész postdassigot fog-

lalkoztatja.

A Dbizalmiak tolmdcsoltik
a postds dolgozék nagy
tobbségének oszthatatlan el-
ismerését és kiszinetét azért

~a Torzsgarda Szabdlyzatért,

amelyet valéban a dolgozdk
észrevételeinek, javaslatai-
nak messzemend figyelembe-
vételédvel alakitott ki'a'Pos-
ta és a Postiasok Szakszer-
vezete. Sokakat foglalkozta-
16 kérdés volt az elndkség
felvetése, hogy a munkaido-

csokkentés 1974. évi beveze-
tése Ota nem sok elorehala-
das tortént a forgalmi veég-
rehajté-szolgdlathan, elso-
sorban az I—III. osztdlyd
hivataloknal. A leirt javas-
latok  melleit, melyekkel
egyetértenek — nevezelesen,
hogy a vasarnapi hirlapkéz-
besitéssel az egyéb kiildemé-
nyeket is kézbesitsék —,
ezyéb megoldasokrdl is be-
széltek. lgy példaul, ha a
postasoknak kell wvasdarnap
hirlapot kézbesiteniiik, akkor
részesiiljenek megfeleld
anyagi elisme o

Majdnem minden posta~
szervnél van olyan munka-
kor, amelyben szombat dél-
utdn is, vasarnap, illetve {in-
nepnap is szolgalatot kell
teljesiteni, Ebb0l kovetkezik
az az altalanos igény, hogy
az eltérd szolgalati rendben
foglalkoztatottak nagyon
varjak a miszakpé6tlék, il
letve vasarnapi poétlék beve-
zetését, Ugyanakkor megér-
tést tanusitanak abban, hogy
a Posta ezt sajat er6bsl meg-
oldani nem tudja, de ett6l
jogos kérésiik tovabbra is
igény marad.

Rendkiviil 6rvendetes, hogy
egyre tobb szakszervezeti bi~
zalmi a dolgozékat foglal-
koztatdé kérdéseket osszefiig-
géseiben vizsgdlja. JOl pél-
ddzza ezt Monostori szaktars-
nak, Nyirjaké postahivatal
szakszervezeti bizalmijanak
felvetése, hogy a postai ta-
rifak altalaban kotottek,
ugyanakkor azt tapasztalja,
az arak emelkednek, ennek
hatasa a Postdt sem Kkertil-
heti el, s ez befolyassal le-
het a Posta nyereségére is.

Nagyon sokan foglalkoztak
a munkaruha-ellitottsag
helyzetével. Altaldban helye-
selték, hogy ez most mar
kozpontilag szabalyzott kér-
dés, egyformén érvényesiil
minden postaszervnél, annak
eldényods és hatranyos oldala-
val egyiitt. E vonatkozéasa
javaslataik — érthetéen —
a munkaruha-ellatottsag ki-
terjesztésére vonatkoztak.
Nagy Géza (GyoOr) azt is fel-
vetette, hogy javitani kellene
a munkaruhdk minGségét.

Sokan osztjdk ezt a véle-

mé=yt.

Javasolta, hogy minssitsék
egészségre artalmas munka-
kornek a kdabelszerel6i mun-
kakort. A Helykozi Tavbe-

sz616 Igazgatésag bizalthi-
kiildott-tanacskozasan meriilt
fel egy olyan kérdés, amely-
nek megoldasa — vélemé-
nyiik szerint — a Postanak
egy fillérjébe sem keriil. Az
igazgatosadgon igen sok tech-
nikus dolgozik, ugyanakkor
munkakériik elnevezése nem
technikus. Erkolesileg sérel-
mezik ezt, A&llftjak, hogy
mind az érintett mdszerész-
nek, mind a Postdnak érde-
ke, hogy technikusokat ké-
pezzenek ki, és ezt a Posta
még tamogatja is. Ugyanak-
kor ilyen munkakdér még
csak nem is létezik.

. Sorolhatnink még azokata
kérdéseket, amelyek felme-
riilte..

A Dbizalmitanicskozasokon,
a bizalmikiildéttek tanécsko-
zasén mindenhol elfogadtik
a valasztott vezetéség vég-
zett munkajarol sz6lé besza-
molét, megtoldva a ecsoport
szakszervezeti tagjainak azon
véleményével, amely a szak-
szervezeti binz;:‘t?ég té:é‘szél;
egyben iré utatasu
szolgdl a munka tovéabbi ja-
vitasara,

Ered: ényesnek mindsithe-
t6 az is, hogy a kollektiv
szerz6dés beszamoléjdhoz, a
modositasra tett javaslatok-
hoz e tandcskozdsok szamos
kiegészitést tettek. Az elndk-
ség hatdrozatdban is szere-
peltetett alternativ javasla-
tokhoz véleményt fliztek, ugy
foglaltak &llast, hogy azt a
szakszervezeti bizottsdgok, az
igazgat6sagok szakszervezeti
tandcsai érdemben figyelem-
be tudjak venni.

Szélnunk kell arrdl is, hogy
a bizalmitanacskozdsok mf-
kodésének formdja még ala-
kul, csiszolédik. Tobb alap-
szervezetnél tulajdonképpen
kibdvitett bizalmitandcsko-
zast tartottak, e helyeken
rajtuk kiviil ott wvoltak a
gazdasagi vezetok is, de .se-
tenként szép szdmmal a dol-
gozék is. Ez utébbi megoldés
féleg a jardsi szakszervezeti
bizottsdgok teriiletén volt ta-
pasztalhato.

Osszességében elmondhatd:
sikeresnek bizonyult ez az Gj
szakszervezeti férum, de
hangstlyozzuk: ott kell meg-
tartani, .ahol a dolgozékat
érintd lényeges kérdések el-
déntésére — alapszervezeti
szinten — taggy(ilés nem
hivhatd 6ssze.

Garamvilgyi Andras

Peszéldetés

az elso miiszaki igazgatohelyeties-novel

Néhiany hoénappal ezel6tt,
1976 6szén roviden beszamol-
tunk arrdl, hogy a Miskolci
Postaigazgatosagon  Gricser
Péterné postamiiszaki titkart
tavkozlési és miszaki igaz-
gatbhelyettessé nevezték ki

A megbizast annak idején
Povorai Gyorgy, vezérigaz-
gato-helyettes adta &at. Tole
hallottuk, hogy 6 a Magyar
Posta els6 ndi tavkozlési és
muszakj igazgatohelyettese és
egyben a jelenlegi legfiata-
labb igazgatéhelyettes,

Most, hogy életitjarél kér-
dezek néhany adatot, szeré-
nyen, szinte témondatokban
valaszol:

— Harmincit éves vagyok.
Tudomasom szerint valéban
a Postanal jelenleg én va-
gyok a legfiatalabb igazgati-
helyettes, Természetesen ez
semmiféle eldnyt nem jelent
szamomra, legfeljebb azt,
hogy viszonylag tébb idé all
rendelkezésemre tapasztalat-
szerzésre,

— Hol végezte tanulmd-
nyait és mikor lépett a Pos-
ta kotelékébe?

— A Budapesti Midszaki
Egyetem viliamosmérnoki
kardn 1965-ben kaptam vil-
lamosmérndki oklevelet.
1965. szeptember
kezdtem postai
met a Miskolei Postaigazga-
tosdg fejlesztési  osztdlyan,
:‘nim atviteltechnikai fejlesz-

— Tovdbbi munkahelyei?
— Sok munkahelyet nem
tudok felsorolni. mert utdna
a beruhdzasi osztdlyra he-
lyeztek ahol el6bb mint be-
ruhdzasi eléadé dolgoztam,

majd 1971-ben megbiztak a
beruhdzdsi oszlily vezetésé-
vel,

~— Ismertesse néhdny na-
gyobb feladat megolddsdt!

— Altaldban igyekeztiink a
feladatokat a lehetdségekhez
képest legjobb tuddsunk sze-
rint megoldani.

Mivel ennél tdbbet nem
kivin az igazgatOhelyettes
koz6lni, én emlékeztetem
azokra a nagy feladatokra,
melyeket az elmult évek
alatt a beruhdazasi osztaly
igen j6l ‘oldott neg. Ilyen

.volt példdul g kiudni posta-

hdz megépitése, benne a
6000 kapacitisii ARF 102-es
tadvbeszélokozpont tizembe
helyezése, a  mezbkdvesdi
postaépiilet és tavbeszélo
kozpont, a gyéngyosi IT—3
tavhivé kézponi iizembe he-
lyezése, a gydngydsi géc-
korzet kialakitisa a miskol-
ci  oktatdsi alkézpont és
munkasszllis, az egri pos-
tamiszaki létesitmény, a
sok korszer(i falusi kisposta-
héz... Es még sorolhatnék
sok fontos beruhizast, ame-
lyet sikeresen oldott meg.

Minderre 6 csak  amnyit

mond: 1
— Jb6 volt a kollektiva, és

sok kaptam el6-

segitséget
domt6l, Albert Ldszl6tsl.

Szép, ha wvalaki elismeri
volt felettese sogftségét és
megdrzi emléké:, de tagad-
hatatlan, hogy Gricser Pé-
terné szervez- és vezets-
készségének dintd szerepe
volt abban hegy ezek a
beruhdzésok viszonylag z8k-
kenémentesen megvalésultak.

— Nem szokatlan egy nb-

nek ennyt férfi munkdjdt
irdnyitani?

— Megszoktam. A mfszakj
munkateriileten 'altaldban
tobb a férfi, Természetesen
egy nd vezetdbnek tobb eset-
ben maéas moédszert kell al-
kalmaznia, minL a férfinak
Meg kell hallgatni a mun-
katarsak, beosztottak véle-
ményél. Ereznibk kell, hogy
bizom benniik,

— Es nem szokatlan, hogy
mint dgazati vezetének be-
hatébban kell foglalkoznia

tavkozlési forgalmi problé-
madkkal? -
— Szerintem g tavkézlési

forgalmi problémdk szoros
kapesolatban vannak a md-
szaki és beruhdzasi témak-
kal, igy tilnyomoérészt el-
véalaszthatatlanok egymaistoél.
E szempontokat figyelembe
véve hasznosnak tartom a
kozelmultban Balatonfeny-
vesen rendezett tavkozlési
forgalmi tovabbképzsé tanfo-

lyamot, melyen mi tavkozlé-
si és miszaki igazgatohelyet-
tesek is részu vettiink.

= A Postisok Szakszerve-
zete Miskolei Igazgatésdgi
Szakszervezeti Tandesanal
éveken Gt az Ifjusdgi Bizott-
sag vezetbje volt. Ottani ta-
pasztalatait jelenlegi vezetd
beosztasiban tudja-e haszno-
sitani?

— Természetesen. Mint az
Ifjusagi Bizottsag vezetbje
kozvetlen kapesclatba keriil-
tem nemcsak a maszaki, ha-
nem a postaforgalmi terfi-
let fiataljaival is. kozelr6l
megismertem munkajukat,
terveiket, gondjaikat. Szak-
szervezeti megbizatdsom mo-
dot nyujtott arra, hogy részt
vegyek a sokréi(i szakszer-
vezeti munkaban. Jelenleg is
szoros kapcsolatot tartok
mind az alapszerv mind az
ISZT vezetoségi tagjaival, és
igénybe veszem segitségiiket.

Cseng a telefon Az igaz-
gatéhelyettes komoly, hiva-
talos hangon bejelentkezik,
mire a hallgatébdél egy hoz-
zam is eléré gyermekhang
csilingeli:

— Edesanya! Mikor jossz
mar haza.

Ez Péterke, az igazgatohe-
lyettes-né6  két égs zgfiléves
fiacskdja. aki a orét masik
végén mar tirelmetleniil
varja haza az anyukit. On-
kénteleniil is felmeriil ben-
nem a ki3rdés. hogy a két
hivatist az anyait 45 a hi-
vatalit hogyan tudja vala-
melyiknek hattérbe szor{t-
sa nélkiil Osszeegyeztemni?
Ugy laiszik eltaldlta gondo-

latomat. mert kéndés nélkiil
véalaszol:




tése, tartalmi fejlesztése.

jobban érvényre jut.

felhivasat teszi kozzé,

zése és kozkincesé tétele.

sének elnyerésére.

Gyorgy at 84/b).

csi elismeréséiil,

Palyazhatnak

csak
sekkel,

LKizis erivel a mul;késok és a miiszakiak
eredményes egyiittmikidésért!”

PALVAZATI FRLBIVAS

Az V. o6téves terv célkitlzéseli a dolgozék hatéko-
nyabb munkijit kivanjak meg a tervezés és végrehaj-
tas teriiletén, Alapvet6 fontossdgi a szinvonalas vezetdi
tevékenység, 6 ezen belill az lizemi demokréicia szélesi-

Ha a dolgozok meggy&zodnek arrél, s nap mint nap
tapasztaljdk, hogy munkahelyiikon a munka feltételei,
biztonsdga, személyes elérehaladasuk, szakmai tovabb-
képzéslik biztositott, érzékelik, hogy a vezetés részérdl
jogos torekvéseikhez, egyéni elképzeléseikhez kelld ba-
toritast, segitséget, szervezett tdmogatast kapnak, akkor
tudatos tenniakarasuk a vallalati eredményekben még

Mindezek elGsegitése érdekében a SZOT Mdszaki-
Gazdasagi Bizottsdga: ,Koz0s erdvel a munkdsok és a
miszakiak eredményes egyiittmikédéséért”

A pdlydzat célja: hogy elbsegitse a tervezési, az ird-
nyitasi, a végrehajtisi, az ellenérzési médszerek korsze-
risitését és a palydzok sajit gyakorlati tevékenységében
ezek érdemi érvényre juttatdsit, Cél tovabba a kialakult,
j6 munkamddszerek feltirdsa, megismerése, rendszere-

Kérjiik, hogy a pdlyaz6k a célkitiizések eredményes
megvalositasat és annak moddszerét, a megvaldsitis mér-
hetb eredményeit, vagy jol értékelhetd valtozasait, vala-
mint azt, hogy sajat tevékenységiik és javaslataik azokat
hogyan segitették el§, rendszerezve foglaljak irasba, s

pédlydzzanak
a szakezervezeti mozgalom erkolesi és anyagi elismeré-

A pélyazat tartalmazzon — a mér elért eredmények
konkrét, dokumentdlt bemutatdsin tilmenSen — a j5vo-
re vonatkozé, eléremutaté javaslatokat is. .

A pilydzat terjedelme: legfeljebb 20 oldal legyen.

A pd}ydzat bekilldésének hatarideje: 1978. januar 31,

: A pélyazatot a SZOT Kozgazdasigi Osztalyahoz kell
benyijtani 3 példinyban (1415 Budapest, VI, Dézsa

A palyadijakat 1978. mijus 31-ig a SZOT Elnsksége
a.

itéli od

Pdlyadijak: ¢
3 db 15000 Ft értékd
10 db 10000 Ft értékd

keriill kiadasra a legjobb pdlyamunkak anyagi és erkél-

A legsikeriiltebb pédlyamunkédkat a SZOT Kézgaz-
dasdgi Osztalya osszefoglalé kiadvanyban is kbzzéztg:zi.
A pilyazaton elsésorban azoknak a kozvetlen ter-
melésiranyitéknak (lizemvezetdk, épitésvezetdk, miszak-
vezetSk, fomivezet6k, mivezeték, aknészok, agronému-
! sok, agrarmérnokok sth.) a részvételét véarjuk, akik a
népgazdasag killonbdzo 4gazataiban,
| *miiktn beliil  kézvetlenitl 30—300 dolgozét irdnyitanak.
azonban olyan szocialista brigadok, kiz-
tlik komplex brigddok is, amelyek tevékenysége ugyan-
Osszhangban 4ll a pélyazatban foglalt célkittizé-

SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA
Miszaki-Gazdaségi Bizottsag

palyazati

1. dij és oklevél
II. dij és oklevél

véallalatukon, iize-

Az 1976. évi részesedési alap felhasmaldsa

65 az 1977. évi eliranyzat

A részesedési (,R”) alap
alakuldsa minden évben
élénken  foglalkoztatja a
postis kozvéleményt. Ez a
kozérdekiodés gyakorlatilag
az év végi részesedés fize-
tése elott és kifizetésekor éri
el a tetopontjat, Nem cso-
da, hiszen a. dolgozék a
Jhyereségrészesedés” Osszegé-
bél jtélik meg az egész ré-
szesedési alapot. Igaz, ami
igaz, ilyenkor sokan oOriilnek,
elégedettek, s ennek sokiéle
forméaban adnak kifejezést,
amit itt felesleges leirni. Az
is igaz viszoni, hogy szép
szamban vannak gkik mél-
tatlankodnak és bosszankod-
nak, s dz & véleményiik
melldzése szintén hiba len-
ne. A szakmai és mozgalmi
vezet6k ugyanis korantsem
lehetnek kozombosek a dol-
gozOk hangulata és kozérzete
irdnt. Az elismerés ugyan-
ugy, mint az elégedetlenség
egyben kifejezi a vezetokrol
alkotott itéletet is.

A részesedési alap és az
év végi részesedés kozotti
szoros Osszefiiggés legaldbbis

azért, mert az év ré-
szesedés mindenkit kozvetle-
niil érint, Igy senki szamara
nem kozdombos, hogy milyen
Osszeggel részesiil beldle,
vagyis a részesedési alapbdl
mennyi fordithalé erre a
célra, Masrészt azért, mert
az év végi részesedés nagy-
siga az egész évi részesedési
alap felének — 50 szdzaléka-
nak — felel meg Igy voilt
ez 1976-ban és igy tartal-
mazza az ez évi elbiranyzat
Is. Harmadszor azért, mert
ha a képezhets ,R” alap
magasabb, akkor rendszerint
novekszik az év végi része-
sedési napok széma is. Ha
csokken, akkor viszont —
mivel a tobbi tényezbkre elb-
frinyzott Ssszegek eléggé al-
landéak — az év végi része-
sedés is rendszerint csdkken.

Mindezek mellett és mind-
ezekkel egyiitt az ,R” alap-
nak ilyen ‘sZzemléiete’ és meg-
ftélése nagyon egyoldaid,
Kozvetleniil vagy kozvetve
igenis valamennyi postas dol-
gozb6 érdekelt abban, hogy
mi torténik a részesedési alap
mésik 50 szazalékdval. En-

ctek a kifizetett ujitdsi dijak

nek az érdeklodésnek pedig
nemcsak a felhasznalasgkor,
hanem maAr az éves eldirany-
zat készitésekor meg kell
nyilvanulnia.

Es megint jogos a kérdés,
hogy mieért?

Mert nem lehet mellékes,
hogy milyen cimeken, mi-
lyen Osszegek [elhaszndlasat
tervezik, gkar postaszinten,
akar a gazdalkodd postaszer-
veknél., Példaul az évkozi
jutafmak kifizelését is na-
pokban szoktuk kifejezni, ugy
mint az év végi részesedést.
1976-ban postaszinten ez 4,6
napnak felelt meg A gazdal-
kodé postaszervek esetében
viszont ettol lefelé és felfelé
egyarant nagy szoréddssal ta-
lalkozunk, 2,4 naptél egé-
szen T—8 napig. (Ennek
elemzésére egy masik alka-
lommal még visszatériink.)

Indokolt tehat valamilyen
formaban figyeiembe vyenni
az év végi részesedés meg-
Allapitasanal vagy kiegészité-
sénél, hogy az igazgatdsdgok
és a gazdilkodd postaszer-
vek évkozben hény napnak
megfelelo Osszeget fizettek
ki, Tobbek kozitt ez is be-
folyasolta, hogy amig pos-
taszinten a Kkifizetett év vé-
gi részesedés 13,2 napi bér-
nek felelt meg, addig ez a
postaszervek esetében 9,2
és 14,6 nap kozitt széréddott,
Befolyéasols tényezd volt még
az adott postaszerv gazdasagi
eredménye és munkdjinak
mindsége is.

1976-ban az elbirdnyzatnal
alacsonyabb kellett
felhaszndlni a joléti és kul-
turdlis alap kiegészitésére, a
prémiumra és jutalomra, a
kozponti kitlintetésekkel jaro
jutalomra. Nem érte el a
tervezettet a torzsgardafoko-
zati dij megviltasa és érde-
keltek létszamdnak csokken-
tése miatt, tovdbba a lakas-
épitési  tamogatdsra terve-
zett Osszeg, mivel az ,R”
alapb6l kolesdn mar nem
folyésithatd, Nem noveked-

sem. Az &v végi részesedés
Osszege azonos az elozd évi-
vel.

Az elbirdnyzatndl maga-
sabb volt a felhasznmdlds a

kereten. A dolgczok 4,3 szé-
zaléka részesiilt e kitlintetés-
ben, ami lényeges fejlodés.
Ha csekély mértékben is, de
van tallépés a tanulmanyi
Oszténdijakndl. Ez jo, mert

. tobb fiatal kotodik a Posta-
hoz.

A tervezetimé] alacsonyabb
tényleges felhasznéldsokkal
megtakaritolt dsszeg és rész-
ben a tartalék nyljt fede-
zetet az 1977, januar 1-vel
bevezetett (évenkénti) torzs-
gardajutalomhoz, amelyet az
éy végi részesedésse]l kellett
kifizetni.

A Posta 1977. évi ,R” alap
képzési és felhasznaildsi rend-
szere azonos az 1976, évivel.
A forras és felhasznalasi
elbirdanyzat mintegy 7 millié
forinttal tébb, mint az el6z6

évben, Osszesen 183 és fél

milli6 forint.

A bazis idészekhoz képest
az eldiranyzat novekedést

tartalmaz a joléti és kultu-
ralis alap kiegészitésénél
(noha itt a biztositott alap
800 forint/fé 1977-ben), a ki-
valé dolgozé kitlintetéseimél
(4,5—5 szdzalék részesil az
allomdnyi létszambél), a ta-
nulményi észtondijakndl, az
Gjitasi dijaknal. A szamitd-
soknak megfeleléen novekea
dett az év végi részesedés és
a torzsgardajutalom egyiittes
osszege is.

Szakszervezetiink elndksé-
ge marcius havi iilésén mind
az 1976. évi felhasznélast,
mind az 1977. évi elbirdnyza-
tot — ésarevéteiekkel és
megjegyzésekkel — elfogad-
ta. Ezek megvalésitisa és
érvényesitése a Postavezér-
igazgatosdgnak, a koézgazda=
sagi osztdlynak és a szak-
szervezeti tanicsoknak egy-
ardnt feladata.

Kovics Jozsef

Kivalé Dolgozé kitiintetési

Sokan érdeklodiek

[ddszeri kizgazdasagi

és szocialpolitikai kérdések

-— A Sgzocialista brigadve-
zetok V. Orszégos Tandcsko-
zasa 1977. &prilis 15—16-an
volt Budapesten. A postéso-
kat Osszesen 16 kiildott és 4
meghivott képviselte a ta-
nécskozasokon.

— Tudniuk kell a szak-
szervezeti szerveknek, az
Gdiltetési felelGsdknek és az
érdekelteknek egyarant, hogy
a Beliigyminisztérium atle-
vélosztalya modositotta a
jugoszlaviai csoportos utaza-
sokkal kapcsolatos eljardst.
A modositas valamennyi al-
dunai hajéutat, és jugoszla-
viai taristautat érint. Az 4j
rendelkezés szerint 1977. ap-
rilis 1. utdn Jugoszlavidba
ezekre az utakra a valutat
az érvényes ttlevél és a be-
utaléjegy egyidejl - felmuta-
tisa mellett lehet kivaltani
az IBUSZ valutadrusitasra
kijeldlt fidkjaiban.

— Szakszervezetiink a
szervezett nyari gyermek-
iidiiltetést ebben az évben is
Balatonboglaron, Balaton-

szabadiban és Zirc-Tiindér-
majoron bonyolitja le. Az
iskolds kort gyermekek tidiil.
tetése mindhdrom {idiil6ben
junius 8-é4n kezd6dik és
augusztus 30-ig tart, kéthe-
tes csoportokban. A beutalé=
jegyeket a kbzgazdasagi osz-
taly aprilis végéig megkiil-
di a szakszervezeti szervek-
nek.

— A MISKOLCI POSTA-
IGAZGATOSAG a Nagy Ok-
téberi Szocialista Forradalom
60. évforduléjanak tisztele~
tére Gjitol és szakvélemé-
nyez6i versenyt hirdetett
meg. A versenyben legjobb
eredményt elér6 szocialista
brigadok jutalmazdsara 6500
forintot irdnyzott el6. A -
véleményezOk és a verseny-
ben részt vevd, de helyezést
el nem érd szocialista brigd-
dok, valamint a legjobb
egyéni ujiték kozitt 12 da=-
rab, dsszesen 3500 forint ér-
tékd targyjutalmat oszt ki.

Kizgazdasigi oszidly

— Bizony, néha nehéz 6sz-
szehangolni az asszonyi,
anyai és a munkahelyi ve-
zet6l hivatdst, De mint sok
hasonlé helyzetben 1évg nd-
tarsamnak, nekem is meg
kell ezt oldanom. Ehhez csa-
ladomtdl sok segitséget ka-
pok, ezért remélem, sikeriil-
ni fog a jovoben is.

Az o6rara nézek. Bizony,
mar jécskan letelt a hivata-
los id6. Es, hogy Péterke
ne varakozzék sokdaig, felte-
szem az utolsd kérdest:

— Mik a tervei, és mit
vir az V. dtéves terv még
hdtralévé terveitol?

— Terliletlink az orszig
legjelentésebb és dinamiku-
san fejléds iparvidéke, ahol
a tavkozlési igények is na-
gyobbak és slirgetobbek. A
Miskolcon mdar ismert AR-
rendszért ebben a tervidé-
szakban ,visszuk ki” a te-
riiletre, 4j ARF—ARM koz-
pontot kap Eger Kazincbar-
cika, Leninvaros nagyobb
utemben folytatédik a kor-
zetkdbel-épités. Tervezd- és
kivitelez6kapacitasunkat az
elmilt jdészakban intenziven
fejlesztettiik, most fokozot-
tabban fel kell késziteni dol-
gozbinkat az Gj rendszerek
atvételére, tizemeltetésére,
Ugyanakkor a meglévg —
legtobb esetben korszeritlen
— eszkozokkel is megfeleld
szinti szolgaltatast kell biz-
tositanunk. Ez csak ossze-
hangolt munkdval és iranyi-
tdssal érhelé el. Ebben to-
vébbra is szdmitok hozza-
ért6 és a postds szakmat sze-
retd munkatarsaim segitsé-
gére, mert a [=ladatok ne-

hezek és nagyok. de egyiit-|

tes erdvel megvalosithaték.

A tervek, célok valéban
nagyok és szépsk. Megvalo-
sitasukhoz erdt, egészséget és
j6 munkat kivanunk.

Cikkiink fr6ja a cimben
megjelolt kérdésrdl jé] sike-
ritllt eldadast tartott a Koz-
lekedéstudomanyi Egyestilet
Postai és Tavkozlési Tago-
zatdnak rendezésében. Ugy
véljik, hogy e téma kozér-
dekt gondolatait széles kor-
ben ismertetniink, terjeszte-
niink kell. A *szerk.

Egy véaros, kozség, illetbleg
g6chélézat 0 tavbeszélGkoz-
pontjanak sikeres {izembe
helyezéséhez, illetbleg zavar-
talan mikodéséhez feltétle-
niil sziikséges, hogy az érde-

Ki tud helyesen telefondlni?

kelt postaszervek dolgoz6i
egyrészt maguk megismerjék
a korabbinal rendszerint
korszeriibb és tébbféle szol-
galtatast nyujté kozpont mi-
kodését, masrészt a kozon-
séget az 1j berendezések
hasznélatdra, a Korszer(ibb
szolgdltatasok (példaul tav-
hivas) igénybevételére meg-
felelden felkészitsék.

Helytelen telefonalds = bevételkiesés

Kézi kapcsolasi kodzpont-
ba bekapcsolt allomasrdl va-
16 hivas esetén a hivonak
csak annyi a feladata, hogy
a kézibeszéls felemelése utan
a kezelovel kozolje kivansa-
gat. A kapesolas felépitése
— legyen az helyi, tavolsagi,
vagy nemzetkodzi beszélgetés
— mar a postas dolgozok fel-
adata. Automata kozpontnal
azonban az Osszekottetés lé-
tesitése a hivora haru], mert
a szamtaresaval 6 vezérli
(irdnyitja) a kézpont kapceso-
16gépeit. Még fontosabb a
hivé kézremikodése a bel-
foldi, vagy nemzetkdzi tav-
hivasnal.

Mindezek a koriilmények
egyértelmiien meghatérozzik
a Postanak azt a kétel&gsé—
gét, hogy a telefon hasznala-

tira a kozonséget ki kell ok-
tatni, a telefon igénybevéte-
1éhez mintegy haszndlati
utasitast kell adnia. Minden
helytelen hivds, a kézibeszé-
16 helyretételének elmulasz-
tasa, stb. a kozpont kapcso-
16gépeit indokolatlanul fog-
lalja, ugynevezett alforgal-
mat idéz el6. Ez az alforga-
lom torlédast okoz, s a tény-
leges, dijkoteles forgalom le-
bonyolitasat akadalyozza, te-
hat nemcsak a hivé kisérle-
tezik sikerteleniil, hanem ma-
sok " telefonalasat is akadé-
lyozza, esetleg lehetetlenné
teszi. Marpedig a tényleges
forgalom biztositdsa minden
postds dolgozénak nemesak
kotelessége, hanem alapvetd
érdeke is.

Tajékoztatds széban, irdshban

Nézziik meg ezek utén,
hogyan lehet a kozonséget a
telefondlasra megtanitani,
illetéleg a telefon helyes
haszndlatarél tajékoztatni.

A tajékoztatds médjara és
formajara nem lehet egysé-
ges, mindenre alkalmazhatd
receptet adni. Ezt mindig az

adott kdzponttipus hatdrozza
meg. Nyilvianvalé példaul,
hogy sokkal szélesebb kord
és alaposabb  tajékoztatas
sziikséges, ha LB kozpontot
automatdra cserélnek ki,
mint amikor automatat cse-
rélnek djabb tipustira. Az
elobbi esetben ugyanis a ta-

jékoztatdsnak olyan egysze-
riinek léatszd6 ismeretekre is
ki kell terjednie, hogy mi-
ként kell tarcsazni, milyen a
taresahang, a csengetdvissz-
hang, a foglaltsigi jelzés, stb.
Az utdbbi esetben ezek is-
mertetése csak annyiban
sziikséges, amennyiben eltér
a régitél. (Ezért példaul a
Szegedi gbchaldzat lizembe-
helyezésekor mas tajékozta-
tast kellett késziteni a kor-
nyékbeli — korabban LB-
kozpontokkal rendelkezd —
hélozatok elofizetéi és mads,
a szegedi elofizetOk részé-
re.)

Az iizembe helyezés pon-
tos idOpontjat, az &allomads Gj
kapcsolasi szamat és ha meg-
véaltozik, az elSfizetési dij
Osszegét az eldfizetokkel elo-
re kozlik. Ezzel egyiitt a
Posta olyan levelezblapokat
is kiild az el6fizetoknek,
amelyek felhasznalasdval is-
meroseiket, Ulzletfeleiket ta-
jékoztathatjak &llomdasuk aj
kapesolasi szadmarél. Célsze-
rG tovabba kiilon felkérni a
koziileteket arra, hogy levél-
papirjaikon, boritékaikon az
aj telefonszamot tiintessék
fel.

A Posta kordbban un.
szémvéltozasi jegyzékeket
adott ki, amelyekben a régi
kapcsolasi szamok mellett
feltiintették az Gj kapcsoldsi
szamokat. A forgalmi meg-
figyelések tapasztalatai azt
bizonyitottdk, hogy a ko&zdn-
ség ezeket nemigen haszndl-
ja. Ez érthet6, mert a hivéra
az a tobbletfeladat héarult,
hogy miutén a telefonkdnyv-
bdl megallapitotta a  régi
szamot, a szdmvaltozési jegy-
2z6kbdl ki kellett keresnie az

Gjat. Mennyi lehetOség a té-
vedésre! A kozileteknél a
szamvaltozasi jegyzékek
gyakran nem is jutottak el
minden mellékallomasra.
Ezért a legiibb hivé inkabb
a tudakoz6t veszi igénybe,
ami ugyancsak indokolatla-

nul terheli a kozpontok for-
galmat. Az Gjabban iizembe
helyezendd kozpontoknal
szamvaltozasi  jegyzék he-
lyett az elbfizet6k adatait
felsorold, telefonkdnyvszerii
névjegyzéket adunk ki. A
meg, azt — kizdrélag belke-
zelési célra —tovabbra Is
hasznilni kell (Példdul a ré-
gl szammal bejelentett tavol-
sagi beszélgetés kapcesoldsa-~
kor).

Alkézpontkezeldk, tanulék...

Mivel a tdvbeszéls-forga-
lom tobbségét a koziiletek
alkdzpontjai bonyolitjak le,
az alkozpont-kezelGknek ki-
emelkedden fontos a szere-
pik. Emiatt tartjuk nagyon
j6 és kovetendd modszernek,
hogy a véllalatok alkézpont-
kezelbinek bemutatjak az 4j
kozpontot, ismertetik a ko-
rabbitél eltérdé
gait és a j6 egylittmikddés-~
hez sziikséges kezelési elté-
réseket megheszélik.

A kozonség tdjékoztatasi-
nak tovabbi helyes mdodsze-
re az is, ha altaldnos és ko-

zépiskoldkban a telefon he-
lyes haszndalatat, illetGleg a
helytelen haszndlat kovet-
kezményeit a tanulé ifjusag-
nak bemutatjak. Az ifjusag
— azon felll, hogy 0 is hasz-
nilja a telefont — fogékony

minden olyan uj ismeretre

és otthon, a csaladban a te-

lefon helyes hasznalatanak

propagandistajava valik.

A kozonség tajékoztatasi-

nak egyik legszélesebb terii-
lete a sajté, a radié és a te-

levizié., Ennek kiilonosen ab-

ban az esetben van jelentd-
sége, ha olyan kozpontot he-
lyeznek {izembe.
tavhivdsban is részt vesz,
ugyanis a tavhivasban részt
vevg tobbi kozpont vala-
mennyi elofizetdjének irasbe-

tulajdonsd-

amely a

1i tdjékoztatdsa az Gj koz-
pont iizembe helyezésérdl
ugyszélvan lehetetlen.

Az lizembe helyezést kove-
t6 ¢érakban nagy figyelmet
kell forditani arra, hogy le-
hetéleg valamennyi bekap-
csolt tavbeszélé-allomést -
mintegy azonositdsként =
felhivjanak az Gj kodzpont-
bél. Tavhivasba bekapesolt
kozpontb6l mas kozpontok
elbfizetbinek sziréprébaszeri
felhivdasa és tajékoztatisa
igen komoly kozonségsikert
eredményez. )

Nem szabad megfeledkeznl
arrdl, hogy a fentiekben csak
vazlatosan ismertetettek vég-
rehajtasdval a kozonség tajé-
koztatdsidt nem lehet befe-
jezettnek tekinteni. A kdzon-
séget élGszéval és mads esz-
kdzokkel folyamatosan kell
tajékoztatni a telefon helyes
hasznalatarél, s ez nem pusz-
tin a tavkozlési munkakors-
ket betdlté dolgozdk felada=-
ta, hanem minden postéasé,
aki munkéaja sordn ugyan-
csak sok emberrel érintke-
zik. S ki ne tudna tajékoz-
tatdst adni barati beszélge-
tés kozben? Csakis az. aki
maga is tdjékozatlan. Ilyen
postds dolgozénak pedig nem
szabad lennie.

Dr. Gyiirke uw
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! az ajandékoknak az

Flokésziiletek
anyak napjdra

Egyszer(i hétkéznap volt,
amikor ellatogattam a III
szamu, ismert nevén Ceglédi
Gti 6vodéba, Felkerestem a
csoportokat, mindeniitt el-
mélyiilt, szorgalmas munka
folyt. Rajzoltak, festettek,
gyurmaztak. Kivanesi kérdé-
semre, hogy mit készitenek,
vejtélyes kis mosollyal ecsak
annyit valaszoltak: , Titok,
nem lehet elére megmonda-
ni” — é&s tovabb dolgoztak.

A vezetd 6vonétol megtud-
tam, hogy mér anyak napja-
ra késziilnek a gyerekek.
Nagy-nagy szeretettel® izga-
lommal és szorgalommal ké-
szitik kis ajéndékaikat az
édesanyjuknak; tanuljadk a
verseket, dalokat és orzik
a titkot, nem mondjik el ott-
hon, hogy meglepetés legyen;
oromet akarnak szerezni. A
4—5 éves gyermekeknél az
oromszerzés, tinneplés méz
egybeesik a tdrgyi ajandé-
kokkal. Valéjaban ezeknek
értéke
nem mérhets; a gyermekek
tiszta, Gszinte szeretete arad
beldlitkk az édesanyédk felé, s
atadaskor szorongé szivvel
{igyelik szeretteik arcat, var-
jak tbliikk az oromteli megle-
pédést, munkéinak olyan
szeretetteli fogadasat, aho-

gyan azt Ok készitették.

Mit is jelent az 6voda éle-
tében ez a harom sz6: el6-

késziiletek anyak napjara?

Felkésziilést jelent, az 6vo-
dai kozisség életében lezaj-

16 iinnepségek legkiemelke-
ddbbjére, az anydk napi un-
nepélyére, Ez nyilvanos {in-

. nepség, Eljonnek az édes-

anyak, nagymamdik és édes-~
apak is. Itt 1atjak, halljdk egy
csokorba kotve mindazt, amit
gyermekeik az év folyaman
tanultak. A felkésziilést sok-
sok munka el6zi meg minden
csoportban. Erre a napra az
egész év folyamén késziil az
6véond. Az énekeket, verse-
ket, dalos jatékokat kotetle-
niil tanuljdk a gyerekek, de
mar a csiszolgatds idbszaki-
ban is tdbbszor elhangzik:
»1gy fogod majd az édes-
anyiadnak is mondani?

Edesanya — ez a sz6, fo-
galom bels6é motivaltsdgot
idéz el6 a 3—6 éves gyerme-
kekben, A targyi ajandékok
faradsagos, odaadé munka-
val késziilnek, s nem min-
dig sikeriilnek elsére; dujra
meg uUjra kell kezdeni, az
6vond nagy tiirelemmel, sok
Otlettel, szeretettel segit.

Az 6vondknek tulajdon-
képpen egyik fontos felada-
tuk a tudatos eldsegitése an-
nak, hogy a gyermek a biz-
tonsagot myujté otthontdl,
édesanyjatél tavoli kérnye-
zetben j6l érezze magat, de
az édesanya azért mindig
biztos pont maradjon életé-
ben, hogy a gyermeket min-
dig a visszavagyédas hajt-
sa. Latni a pozitiv erkélesi
tulajdonsdgok kialakuldsa
mellett a sziiléi tisztelet, sze-
retet és Oromszerzés csirii-
nak kibontakozédsat is csoda-
latos érzés.

Ma, amikor a nagymamdk
Is tevékeny részesei a gyer-
meknevelésnek, a kicsik sze-
retete feléjiik is sugarzik.
EBrezniiik kell, hogy nehezen
pétolhatdk, s hogy éldozatos
faradozésukért sokszor két
ragyogé szempér, rajuk te-
kint6, sugarz6 az a fizetség.
Anyik napjan Oket is ko-
szontik a gyermekek.

A 'Ceglédi nuti 6voda még
nem tekint nagy miltra

vissza, de fennalldsdnak ma-
sodik anyak napi {innepé-
lyére mar sokkal nyugodtab-
ban és magabiztosabban ké-
sziilnek, mint a mult évben.
Mar lakalyosabba tették fz-
lésesen berendezett otthonu-
kat, a szépen kialakitott ker-
tet. Otthon &rzik magukat,
kollektivajuk &rémmel, lel-
kesedéssel dolgozik itt.

Az 6vondk azt szeretnék,
hogy tiirelmes, faradsigos
munkajukkal megrendezett
anydk napi linnepélyiikrdl
mindenki elégedetten, kissé
meghatédva tadvozzék. Hogy
minden résztvevd Aatérezze a
gyermekek Oszinte Oromét,
szeretetiik Onzetlen Kkitarul-
kozésat. Ragyogé szemiik a
gondolatokat: Véaci Mihaly
csodélatos versének befejezé
soraihoz vezérlik: S egy te-
kintetiik elhitesse  véled,
Szép dolgokért élsz és érde-
mes élned!

Ha az édesanydk és nagy-
mamak ezt fogjak 1atmi,
érezni az linnepségen, az
6vombk munkdjénak ez lesz
igazi értékmérdje.

Németh Adalberia

HIREK

— A KORAN JOTT TA-
VASZT hasznilta ki az a
negyven postis dolgozé és
csaladtag, akik maércius 27-
én részt vettek az Express
Utazisi Iroda 4ltal rendezett
egynapos kirédnduldson. Az

Uticél Kékesteto, Parad és
Eger természeti, valamint tor-

ténelmi nevezetességének
megtekintése volt.
*

Kral Zsuzsi és Gyorgyi
wneveldsziilei” a Tudakozd és
Névsorszerkesztd Hivatal szo-
cialista brigadjai. A, kisla-
nyok: édesanyja (a hivatal
dolgoz6ja volt) tavaly meg-
halt, édesapjuk sincs, o6t
évekkel ezelGtt érte lizemi
baleset. Zsuzsit és Gyorgyit
felkaroltdk, utinajartak, hogy
az allam véllalja a gydmsa-
got. Igy intézetbe keriiltek
Balatonzaméardiban, lakasu-
kat nagykoriséguk eléréséig
zdroltdk, s letétbe helyezték
szamukra azt a pénzissze-
get, amelyet a CSEB fize-
tett édesanyjuk haldlakor.

A gyerekek jo kezekben
vannak az intézetben, de
mindig boldogan jonnek a
pétmamakhoz, pétpapakhoz.
Nincs ugyanis olyan {innep,
hogy valamelyik brigadtag
el ne hoznd magéhoz a la-
nyokat. Husvét elott 1100 fos
rintot gy(jtottek Ossze ajan-
dékra. Puhatoléztak, mit sze-
retnének, lett belSle taska-
r4di6, népi himzéses bluz és
egyéb ruhanemii. Amikor
megkaptdk a nyusziajandé-
kot, Gyoéngyi, a nagyobb_ik
olyan boldog volt, hogy sir-
va puszilgatta a gyonyord
bltazt. ,Ugye, mindjart fel
is vehetjiik?” — kérdezte. S
dtmentek a szomszéd irodé-
ba AtSltozni. Az iinnepeken
(amit most a hivatalveze-
t66knél toltottek) le sem le-
heteit r6luk hizni az Gj ru-
hét.

S a két gyerek nagy Oro-
mének legalabh annyira oriilt
minden brigadtag —, akik
megteremtettéc 2nnek felté-
tételeit.

B. E.
*
—_ SZAKSZERVEZETI1
TAGGYULEST tartottak

mércius 28-dn, a debreceni
postds nyugdijasok. Alap-
szervezetilk 4j titkdranak
egyhangtilag Guyérfi Imrét
véalasztottdk meg.
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egyzefeé egy

Két éve, hogy nyugdijba
vonulisom utidn a vezetéség-
ben viselt titkari tisztségem-
b6l a tagsdg felmentett, a
szakszervezeti munkabél ki-
kapcsolédtam, az szb életé-
ben nem vettem részt. Eppen
ezért esett magyon j6l, ami-
kor a bizalmi megkeresettés
a vezetéség nevében meghi-
vott, hogy az edelényi jara-
si szb beszdmold taggyilésén
vegyek részt.

Nem csekély izgalommal
késziiltem, elore Oriiltem,
hogy talalkozhatok sok régi
ismerdssel, latni' és hallani
fogem a sokkal fiatalabb ge-
neracié eredményeit, munkai-
jat és esetleges nehézségeit is.

Méir a terembe lépve lat-
tam, hogy az érdekeliek j6l
dolgoztak, mert a sok gatlé
koériilmény ellenére mind a
helybeli, mind a vidéki tag-
sig igen nagy hényada je-
lent meg, hogy meghallgassa
a vezetéség beszamoléjit. A
sok kedves régi arc kdozott
sok ftjat is taldltam, mert
két év leforgdsa alatt 1dbb
1ij taggal szaporodott a tag-
sag.

A vezetdség beszadmoldjat
a két éve megvalasztott S6-
gor Lidia jarasi szb-titkdr
ismertette. A  beszamolé
gondosan  elOkészitve  is-
mertette mindazt a mun-
kat, amelyet a vezetdség
a beszamoléasi iddszakban
végzett. Nem csekély dolog
a harminchat munkahelyen
szétszort tagsigot egybefog-
ni, érdekeit képviselni és
Oket a szakszervezeti mun-
kéban érdekeltté tenni. Ezért
is esett igen hangsilyosan
sz6 a bizalmiak munkaja-
r6l, hiszen &k mégis' csak
kdzelebb vannak a tagsaghoz.
A beszimolé sok mindennel
foglalikozott, gy a kulturalis
élet terén kifejtett munké-
val is. Itt a beszdmolé olyan
dolgot ismertetett, amit ér-
demes kiilon kiemelni. Is-
mertette a titkir a tagsg-
gal.‘ hogy az elmult év bszén
az edelényi postahivatal ha-
rom szocialista brigadija, a
szakszervezet és a szakma
tamogatasival iré-olvasd ta-
ldlkozét tartott a Borsodban
€16 Gulyas Mihdly iréval.
Ennél a téménal. magamban

faggyii/éoré’/

kicsit elidéaztem. Ugy érez-
tem, nem csekély dolog az,
hogy a dolgozdknak mar
ilyen igényiik is van, a mapi
gondokon feliilemelkedve va-
lami szebbre és jobbra is
vigynak. :

A taggy(ilés a beszamolé
meghallgatdsa, majd az ész-
revételelk, javaslatok és
egyéb hozziszolasok utdn jb
hangulatban, a megjelent
tagsdg megelégedésével fej-
jez6dostt be.

J6, magam pedig azzal a
megnyugtatd érzéssel koszon-
tem el vendéglatéimtol, hogy
a szakszervezeti munka —
legalibbis ezen a teriileten
— j6 mederben halad.

Gonda Gyorgy

HARMINCHET EV UTAN

A munkés hétkdznapokbol
lassan, észrevétleniil torténe-
lem lesz. Mult, amelynek
minden legy6zott akadalya
egy-egy sorsdontd fordulatot,
ujabb eredményt hoz az
egyénnek, esetleg az egész
tarsadalomnak. Ilyen kiizdel-
mek egész lancolatabol tevo-
dik dssze Csdszdr Jozsef éle-
te is, aki az elmilt harmine-
hét év folyaméan tantja le-
hetett a Magyar Posta jelen-
tés tarsadalmi és technikai
fejl6désének.

1941-ben, a budapesti Te-
réz kozpontban kezdte a pos-
tai szolgdlatot, majd sajat
kérésére 1946-ban Szolnokra
helyezték. Itt vette ki részét
az 0jjdépitésbbl. Egyike volt
azoknak, akik éjt-nappalt
nem kimélve faradoztak
azon, hogy a habori puszti-
tasdbo6l visszamaradt roncs-
anyagbél minél hamarabb
mikodéképes taviré- és tav-
beszélé-berendezések legye-
nek,

1958-ban csoportvezetd lett,
majd 1965-t61 kezdve az
automata kozpont féomiveze-
t6je. Nem pihent meg ezen a
poszton sem, Vérbeli misza-
ki ember 1évén, allandéan
képezi magat, mert érdekli a
rohamosan fejlédé hiradas-
technika. De Csdszar Jozef
nemcsak kiviilr6l szemléli a
fejlédést, maga is tevékeny
tagja a tobbért, jobbért fara-
doz6k népes taboranak. Hu-
szondt éve kovetdje az 'ajito-
mozgalomnak. Tobb elfoga-
dott javaslatdt valdsitotta
meg a Posta, Szép szadmmal
akad koztiik olyan is, amely
orszagos jelentoségd.

1945 6ta részt vesz a szak-
szervezeti életben., Az eltelt
harminckét év glatt tobb fe-
lel6s beosztast toltott be, s
ekdzben bebizonyitotta, hogy
méltd munkatdrsai bizalma-
ra. Teriileti instruktorként is
tevékenykedik, Sokat utazik,
sokfelé ismerik. Népszertisé-
gét kedves, hamar baratko-
z6 természetének kdszonheti.

De nincs olyan dolog,
amelynek egyszer végére ne
érne az ember, Csdszir Jo-
zsef is erdsen kozeledik ah-
hoz a ponthoz, amelyen har-
minctt évi postai szolgédlatra
visszatekintve nyugdijba

megy. Megvilik munkahelyé-
t6l, de slrfin visszatéré ven-
dége lesz volt munkatérsai-
nak.

Nem vdlik meg azonban a
szakszervezeti mozgalomtol,
Tovabbra is tevékeny tagja
akar maradni a mozgalom-
nak. A régi baratok, munka-
tarsak ezutan is felkereshetik
gondjaikkal, mindenkinek
szivesen fog segiteni ezutdn

is.

J6zsi bacsi életérdl renge-
teget lehetne irni, hiszen any-
nyi mindenen keresztiil ment,
hogy orédkat tudna mesélni
fiatalsagarél, a hdbori uténi

ujrakezdésrfl, a szakszerve-
zeti életr6l. Eletének egy-egy
allomasat a kitlintetések, el-
ismeréd oklevelek tucatja
fémjelzi, mint megelégedés-
sel mondja, munkdajat felet-
tesei anyagilag és erkolesileg
is elismerték. Tobbszérosen
kitlintetett kivalé dolgozd.
Nyugdijbavonuldsidt meg-
elézben héarom és fél évtize-
des eredményes munkdjaért
a kozlekedés- és postaiigyl
miniszter a Posta Kivilé
Dolgoz6ja Kkitlintetésben ré-
szesitette.
Farkas Janos

N

Jeremy

Vannak ©Orokzdld témdék,s
Srokzold érzések. Ilyen pél-
ddul az els6 szerelem., Két
fiatal egymaésra talilisa, ki-
bontakoz6 érzelmeik. Halds
lehetdség ez a forgatokonyv-
irénak. Olyan helyzetet oro-
kithet meg, amelynek min-
den nézb6 részese volt. tehait
a filmet latvan tjra 4télheti
annak minden o6romeét, szép-
ségét.

Arthur Barron amerikai
elsofilmes szerzoi filmje (6
a Jeremy iréja és rendezdje)
azza)l a szerény igénnyel 1ép
a nézbk elé, hogy nem ki-
vanja megvéaltani a vilagot.
A divatok csabitasait is el-
keriili, nem modernkedik, ha=
nem ugy adja elé a dolgo-
kat, ahogy vannak. Mivész-
kedés helyett 4brazol, s sza-
munkra ismeretlen szinészei-
vel egyiitt Oszintén Atéli
mindazt, amit felmutat.

Cimszerepldje: Jeremy
(vagyis Robby Benson ifja
szinész?) nagyvarosi zene~
mivész-névendék, aki a ki~
fejezésmod nehézségeivel
kiiszkédik. Tehetséges csel-
lista, de igényes tandrja téb-
bet akar. Nem elégszik
a mii pontos eldadasival, ha-
nem azt a bizonyos pluszt
szeretné elérni nala, ami a
miivész sajitjia, Arthur Bar-
ron, a rendezé-iré6 e hivatés-
beli konfliktust koti osszea
mar emlitett 6rokzold téma-
val, az érzelmek kibomli-
siaval. A rokonszenves ifjg
hés ugyanis véletleniil meg-
ismerkedik egy fiatal balett«
novendékkel, és e talalkozas-
bél sziiletik az a bizonyos
elsd szerelem.

Gyengéd, bensdséges lira,
pontos, szabatos megfigyelé-

Szeretnék egy kicsit boldog lenms

/

Evekkel ezel6tt, amikor
még nem szereltette 61 a
Posta a lépcséhazi levélszek-
rényeket, ott a hlivis lehe-
let@ Duna partjan, kozel a
Margit-hidhoz, ahol laktam
és nyari estéken az abla-
kombél néztem, mint vonul-
nak a Dundn mesébe ill5,
csodds méliosaggal, szines
Jampionokkal kivilagitva a
hazatéré sétahajok, amelyek-
nek fedélzetérdl felerdsodve,
majd elhalkulva szallt hoz-
zam {6l az emeletre a me-
lodikus zene: ebben az idé-
szakdban életemnek, cimem-
re ugyszolvdn naponta , ho-
zott levelet egy idSs postas
béesi.

Tiirelmetlenségemben fity-
tyet hdnyva a haz illemsza-
balyaira, mar a kapuban var-
tam, és oft az breg szaktdrs
elott téptem f61 a boritékot,
és olvastam el a levelet,
amely mindig ezzel a meg-
szhlitdssal kezdddott: Ani-
mae dimidium meae! — Lel-
kemnek fele!

Taldn a levélvarasnak ez-
zel az Gszinte, leplezetlen
megnyilvinuldsival férkéz-
hettem a postés bacsi bizal-
maba. hoev aztin életérdl.
munkajarél, filozdfidjarsl
évek miltin is oly sok
mindent elmesélien nekem.
Az 6 elbesz£1ésébdl ismerem

a kbvetkezd torténetet is,..o.

de hogy az esemény, amit
elmondok, hitelesebb legyen,
dtadom a sz6t neki:

Eletem legboldogabb ideje
volt, amikor vagy harminc
évig, nyakamban a levelek-
kel teli postds taskéval jar-
tam az emeleteket az oreg
lift nélkiili angyalféldi héa-
zakban. A Héthaz, a Tizen-
hiromhéz, és kornyéke volt
a korzetem. Hogy vartak ott
engem! Ha mar jé idé voll,
a konyhaajték sarkig tarva
voltak és ott zsibongoit, za-
jongott a csalad. Az asszo-
nyok odahuztik a varrégépet
az ajtdohoz, vagy éppen az
ajtéban &lltak és beszélget-
tek. A gyverekek a gangon
ugrdltak, és ha az egyik
megpillantott, elkidltotta ma-
gat: Megiott a postds baesi!
Az asszonyok elibém jditelk,
korbefogtak, Kiosztottam ne-
kik a leveleiket és meghall-
gattam a panaszukat. Desok
zilalt €letet eligazitottam ott!
Még kisebb koleséndkkel is
kisegitettem  &ket. Onnét
mentem volna nyugdiiba is.
De héat az ember tervez...
Utolért engem is a lépcsd-
betegség, megfdjdultak a 14-
baim. Azutdn keriiltem a
Pozsonyi ttra, ott és a kér-

nyezd utcdkban kézbesitet-
tem a Margit-hidig.

Itt halkan zUimmogstt a
lift a hdzakban, és minden
ajté a legnagyobb nyarban is
csukva volt. Nem vartak te-
re-ferével az asszonyok. lde-
gen is maradt nekem az a
vidék, pedig jé6 borravalékat
kaptam. Csak az a borravald
ne lett volna! De éppen ar-
rol akarok beszélni.

Az egyik lakasban, ott a
Pozsonyi uton, sok levelet
hordtam egy fiatal hizaspar-
nak. Jo6l keresd, pénzes,
konnvelmid miivészemberek
voltak. A férfi muzsikus, ze-
neszerzd. az asszony med
festomiivész. Fiatalok voltak
még egyik sem tobb a har-
minenél. Gyonydriien 6ltdz-
tek és igen szép lakdsux
volt.

Mar j6 ideje jartam hoz-
zdjuk. és tGey lattam. hogy
két .ilyen Osszeilld6 ember
még nem élt egylitt. Azok
mindig viddmak wvoltak. min-
digz bolondoztak. muzsikdl-
tak, mint két jéllakott ko-
lydkkutya.

Egyvik nap a fiatal fér]
félre von, és azt mondja:
Postds bécsi! Nekem ezenthil
rendszeresen jon majd levél
Szegedr6l. A feladd csak any-
nyi lesz. hogy: Szinhéz,
Semmi tébb. Maga még vé-

meg. .

IR B S

sek: ez a Jeremy egyik jel-
lemzdje. Onmagaban azon-
ban az kevés volna, ha a
két fiatal (Jeremy és Susan)
jelleme nem rajzolédna ki
elSttiink hitelesen, lélektani
megalapozottsiggal. Ba.rm_n
alapos ismerdje a kamaszvi-
ldgnak, de nem a szélsGsé-
gek Abrazolasa érdekli. Az
értéket keresi, nem a hit~
vanysagot. (Ez azonban ko=
rantsem jelenti azt, hogy
lakkozni akar.)

Hiteles a nagyvéarosi kor-
nyezet rajze a2z a belsd ma-
gany, amely a fiatal nemze=
déket (f6képp ezt az értelmi=
ségi rétegét) koriilveszi a fel-
nottek eliizletiesedett tarsa-
dalméban, ahol akéaresak
Ingmar Bergman vagy
Michelangelo Antonioni film-
jeiben szertefoszlanak a kap=
csolatok. A megejté lira
utébb szentimentalizmus nél-
kiili fanyar dramai alaphang-
ra valt at. A szerelmesek
ugyanis nem fiiggetlenek é&s
a sziilék (elsésorban Susan
apja) elvélasztjdk egymastol
korunk nagyvarosi Julidjat
az 6 Romedjatél, Am a dré-
mabél mégsem lesz tragédia.
Barron 6vakodik a szinhéz=~
161, megelégszik egy fanya-
rul odavetett gondolattal a
torténet, végén: Volt egyszer

Ennyi az egész. Nincs bol«
dog befejezés, csak egy va-
gyv6dé dal csendiil fel ismét,
amely az elmult szépségekre,
az oromre emlékeztet.

Nem hivalkodd, nagy film
a Jeremy. inkabb szép. Rob=
by Benson és Glynnis OCon-
nor, a szerelmesek megfor-
maléi érzékeny, finom rez-
diilésekkel tolmdcsolidk a
koznapi és mégis koltéi tor-
ténetet.

Abel Péter

letleniil se adja oda a fele-
ségemnek! Azzal 6tven forin-
tot nyomott a markomba. A
nagy borraval6tél és amit
mondott. egészen megzava=
rodtam. HAny hasonlé ligyet
elintéztem az Angyalfoldon
szép szbval, mintha az ap-
juk lennék. Sz6lni akartam
én most is, de csak a pénzt
néztem, a muzsikus meg ne-
vetett. és vidaman fiitylirész~
ve otthagvott.

Aztan jottek a levelek a
vidéki szinhazb6l. Nem is
kellett néznem a feladét, a
finom. halvénylila boritékrél
mar tudtam, és minden leve-
let tiz forinttal nyugtazott a
miivész 1r.

Nem telt el két hénavo, az
asszony htz félre az elfszo-
biban: Postds Béesi! En
ezentil Péesrd! formok kaoni
leveleket, A feladd M. Z.
mérnok, Pées, semmi tébb.




Egybegyilve fogadott min-
ket latogatdsunkkor a dél-
utdni érakban a Hajdu-Bi-
har megyei Téavkozlési Uzem
a.hklizwﬂ miszerészeinek
Crossbar szocialista brigad-
ja, pedig ezt mem is olyan
egyszerii megszervezni, hi-
szen miikodési teriiletiik ki-
terjed az egész megyében
felszerelt valamennyi alkoz-
pontra. Hogy ez a jékora te-
rillet kézben tartisan kiviil
mennyiségileg is mekkora
feladat elé &llitja a brigad
11 tagjat, azt két adattal
szemléltethetjitk: a megye je-
Jenlegi 8 ezres fokozponti 4l-
lomaskapacitisaval szemben
az altaluk karbantartott al-
kozpontok kapacitisa nagy-
Jjédbdl 14 ezer.

S ez a 14 ezres kapacitds
a mevikhoz i{ll6en mind
crossbar rendszer(i?

— Sz6 sincs r6la, Megta~
lilhato benne szinte vala-
mennyi tipus, akad még a
felszabadulds. el6tti idokbal

nem postai szab-
vanyl soros berendezés is.

Igy azutdn alaposan fel
kell késziilnie valamennyi
brigddtagnak, j6l kell ismer-
nitik a kiilénbtz6 berendezé-
sek minden csinjat-binjat,
hiszen a nagy teriileten szét-
szorddva igencsak @&nalléan
kell dolgozniuk. Ez termé-
szetesen nem zirja ki, hogy
egymast — foleg a fiatalabb
brigadtagokat — ki ne se-
gitenék, mert nem sajat ké-
nyelmiiket tekintik f6 szem-
pontnak, hanem az iizem,
s6t, az egész Posta érdekeit.
Fennakadas, lizemsziinet, en-
nek megfeleléen dijkiesés le-
hetdleg ne legyen! Erre a
felfogésra utal tavalyi ered-
ményeik kozdtt a 144 perces
zavaridéatlagjuk.

A példamutaté egyiittm(G-
kidés természetesen nem szo-
ritkozik a brigad sz(kebb
életére. Munkijuk soran —
lehetdségeik hatdrain beliil —
a késziilékhibakat is elharit-
jak, s ha készenléti szolgéi-
latuk idején valami rendel-
lenességet tapasztalnak, ar-
ra az illetékes hdlézatos, 16~
kiézpontos vagy az dramellato
berendezéseket karbantarté

Sajtos Mihdly, Szondy Tibor, Sipos Kdlmdén, Posta Gyula, Kiss Jozsef,
Me;. Nagy Liszlé, Nagy Gyula és Bagosi Imre. Hidnyzik a

Litogatoban Kivélo brigadoknal

szaktirsak figyelmét felhiv-
jak.

— A brigdd munkajira tu-
lajdonképpeni feladatkorén
kiviil is mindig szamithat az
tizem — halljuk Szlcs Laszlé
lizemvezetotdl. — Az igazga-
tosagnak az 14j épiiletbe
valé koltoztetésekor sziiksé-
g_essé valt alkézponti szere-
lési munkédkat tarsadalmi
munkédban ugy végezték el,
hogy a forgalomban egy
percnyi fennakadas sem adé-
dott. Slirgss, fontos szerelési
munk#dg természetesen méi-
sutt is végeztek, s ott talal-
juk a brigadot a kommunista
szombatokon is, ha kell, a
szakmdjuknak megfelels, ha
meg Ugy hozza a sziitkség,
halézatbontasi munkiknal
egyarant. A folyd évben és
még a jové év elsé negye-
dében is jelentds tSbblet-
munka Var rdjuk. Részt
vesznek az \ij ARF és ARM
kozpont dramkéreinek és be-
rendezéseinek 4tvételi méré-
seiben és vizszilataiban. Se-
gitették viszont egészen mis
természetd munkdkban s,
mint példaul az alkoézponti
leltar felvételében, s az
lzemeltetett berendezések di-
jazéséban. is.

— Vajon viszonzdsul kap-
nak-e hasonlé segitséget a
kapesolédé  munkateriiletek
dolgozéitél, mas brigadoktol.

— Mi se panaszkodhatunk
— mondja Posta Gyula bri-
gadvezetd. — Kapesolataink
mind a méas teriileteken dol-
goz6 munkatdrsakkal, mind
eloljardinkkal igen jok.

Persze nem  véletleniil,
mert mint ahogy elmondjik,
megalakuldsuk, 1963 o6ta a

brigdd j6 néhédny képzett
szakembert nevelt magasabb
munkakdrék betdltésére. gy
példdul az igazgatosdg sze-
relGesoportjanak vezetdje is
az 6 brigddjukbél keriilt ki,
s ez megfelelé biztositék ar-

képrol Piké Attila és Kottner La

Jos
(Szekrényi Ilona felvétele)

ra, hogy nem kell hanyagul
felszerelt berendezéseket
uzemeltetésre atvennitik,
Bliszkék emellett arra is,
hogy az igazgatésag eldadéi-
b6l hatan is a Crossbar bri-
gad tagjai voltak.

Arrél mar szé esett, hogy
sokrétd feladatukat onélléan
kell ellatniuk. De honnan
szerzik a brigad fiatalabb
tagjai szakismereteiket, ha a
jol képzett szakembereket
magasabb beosztasba viszik

el?

— A tovabbképzésnek
minden lehetéségét megra-
gadjuk. Jelenleg is harman
crossbar-tanfolyamon  vesz-
nek részt,

Ezzel a ,hdrom”-mal azon-
ban nincsenek megelégedve,
tébben is szivesen benevez-
nének, de az ilyen jellegl
tanfolyamokat altaldban csak
a Budapesti Tavbeszéls Igaz-
gatésag szervezi, s igy 6k
csak korlatozott mértékben
vehetnek részt rajtuk. E hi-
anyt ugyan hetenként tartott
hézi oktatassal igyekeznek
potolni, s az Gjabb berende-
zések mikodésének tapasz-
talatait is szorgalmasan ki~
cserélik, oriilnének azonban,
ha tovabbképzésiiket szerve-

zett korulmények  kozott
folytathatnak.
Természetesen nemcsak

dnmagukat és egymast képe-
zik, gondolnak arra is, hogy
az alkozpontok hasznaléit,
meg kezel6it is megtanitsik a
berendezések helyes haszna-
latdra, az Gj szolgaltatasok
igénybevételének modjara.
Ennek 6szintén oriiliink, hisz
ugyancsak egybeesik a Posta
szandékaival, érdekeivel.

Minden kozosségnek lehet-
nek orémteli, maskor ke-
vésbé sikeres iddszakai. Ok
is oriilnek kitiintetésiiknek
de nem keserednek el azon
sem, ha olykor masok jobb
eredményeket tudnak felmu-
tatni. Mindig tudnak ujra-
kezdeni. Honnan meritik eh-
hez az erdt?

— A j6 kozosségi szellem=
b6l. Nemcsak az ilizem szé-
mithat feltétleniil munkéjuk-
ra, ott latjuk Oket a kiilon-
bozé6  vetélkedSkén  (igen
gyakran ''a helyezettek ko=
zott), a kiilénféle tarsadalmi
tisztségekben, a politikai ok-
tatdsokon, véradason, gyak-
ran hozzajuk fordul segitség-
ért az szb. rendezvények elG-
készitésekor, s természetesen
egylitt vannak akkor is, ha
egymas éromeiben osztozhat-
nak, ha névnapot iinnepel-
nek. Kivinjuk mi is 6szinte
szeretettel, hogy tovédbbra is
sok Sromiiket leljék munka-
jukban, fejlédésiikben és ko-
zbsségi életiikben. |

Benda

Err§l mér maga tudni fog-
ja, hogy a férjemnek mnem
szabad odaadni, csak nekem.
Ha elfelejtené, abbél rettene-
tes nagy baj szdrmazna. Ké-
rem, ‘nagyon vigyazzon. —
Aztin ez is a kezembe nyo-
mott otven forintot: mire
sz6ltam volna, az asszony
nevetve, tanclépésekkel el-
szaladt.

A levelek meg jottek, hol
az egyiknek, hol a mésiknak.
Aztan eléfordult az is, hogy
mind a kettének egyszerre,
Szegedrédl is, Pécsrdl is. Mds
levél nem is jott nekik ak-
kor nap. Becsitngetek. Jon
ropdosve az asszonyka, de
nyoméban ott a férj is. —
Engedelmet — széltam za-
vartan —, ma nem jott le-
vél, csak az id6t akartam
megkérdezni. Tessék mar
megmondani, hany &éra?

Nem értem le még a sa-
rokig sem, amikor a férj
utolért. — Phiih. ebbe bele-
izzadtam — sz6lt a homlo-
kat tordlgetve —, alig tud-
tam kijonni feltiinés nélkiil.
Vettem a kalapom, és azt
mondtam az asszonykdmnalk,
esak ide, a frafikba szaladok
I,

A fér} levelét most mér le-
adtam, de ndlam volt még
az asszonyé. Majd holnap uj-
ra kihozbm, gondoltam,

Arra a napra mar végez-
tem. mentem vissza a 62-es
postdra, mivel hogy onnét
jartam ki. A Nyu=ati pélya-
udvar elftt lelkendezve utol-
ért a fiatalasszony is. —
Postis Bédesi! — lihegte —,

csakhogy megtaldltam. Alig
tudtam feltinés nélkiil le-
jonni, Azt mondtam a fér-
jemnek, csak az ilizletbe kell
leszaladnom.

Nem tetszett ez nekem se-
hogysem. Tortem a fejem,
mit lehetne itt tenni? Baj
lesz ebb6l, Janos, nagy baj
— mondogattam magamnak,
Bantott kegyetleniil a dolog,
mert mégis csak segitséget
nytjtottam eébben a blnds
jalékban. Mar égetett a bor-
ravald, amit titokban hol az
egyik, hol a masik csuszta-
tott a kezembe.

Valamit tennem kell, ha-
taroztam e€l. De a ldbaim
megint megfajdultak, €s he-
lyettem Jakab ment ki kéz-
besiteni. J6 gyerek ez a
Jakab. Katona komam is volt
és foldim is. Csak nagyon
szérakozott ember szegény.

Elmagyaraztam neki, nem
is egyszer, hogy ha a sze-
gedi szinhdzbél jon  levél,
azt nem szabad odaadni az
asszonynak, és ha Pécsrdl a
mérndk ur {r, nem Iehet
odaadni a férinek. Jaksi ko-
mam léatszélag meg is értette,
és mégis, mar az elsé hé-
ten Osszekeverte a leveleket.

Sajnéltam azt a két fiatalt.
Ahogy késSbb hallottam,
nagy vihart kavart {6l az
eleserélt levél. Az asszony
elkoltozott a fériétél. A mu-
zsikus meg eladta a lakdst
és én elvesztettem Gket szem
€lél.

Nem is keriiltem vissza
kézbesitonek. Belszolgilatos

lettem. Osztom, bélyegzem,
kotegelem a leveleket. Oreg
vagyok méar. Az idém las-
san letelik. Jovére nyugdijba
megyek. Sok mindent lat-
tam, tapasztaltam, amig
kézbesité voltam és hordtam
a leveleket. Eppen ezért gon-
dolatom csak visszakanyaro-
dik, mi minden lehet is
egy-egy levélben: Mulé sze-
relemnek szép virdgos sza-
vai? Vagy kérés, hogy be-
sz61lj, beszélj hozzadm a le-
vél nyelvén, mert szeretnék
egy kicsit boldog lenni.
Vagy megaldzd, sértd, ke-
gyetlen, fajdalmas szavak?
Midig sem tudtam meg, mert
szigortian Jdrizte azt a levél-
titok.

Mit tudnék én még hozzi-
flizni a kedves, 8reg szak-
tirsam elbeszéléséhez? Azt,
hogv a levél hidat ver két
tivol €16 ember kozitt, azt,
hogv egy levéllel 4t lehet
léoni a masik ember vila-
gaba, ahol mar nem vagyok
egvediil é&s  megszlinik az
emberi sziv hidnyérzete. Azt,
hogy el lehet menekiilni egy
leirt levéllel a szorongatsd
valdsdgh6l, mert a megértd
sz6 Atemel a rorhantika vi-
ldgdba, a bardtsdg meghitt-
ségébe, amely nslkiil mi em-
berek nem élhetiink. A ma-
génlevelek jelentds része
nem mis., mint kltemény
prézdban irva. — De azért
mégis, taldn egy-egv levelet
helyesebb lenne soha meg
se irni..

Halmi Ida

— Valaha tizen voltak,
most csak 6ten vannak. Meg-
fogyatkozott a brigdd. Nem
kilépések miatt, hanem el-
mentek nyugdijba. Ennek el-
lenére minden évben nagyon
szép eredményeket érnek el.
Biiszkék is a ,Lendiilet” bri-
gadra a Posta Kozponti Ja-
vitélizemben, sziikebb terii-

leten pedig az Aramellaté
tizemegységben.
A Pava ufcai telephely

folaszinti mdhelyében nagy
a csend. Az egyik sarok az
asztalosoké, a mdhely tdbbi
része a muszerészek birodal-
ma. Itt taldlkoztunk Ruffini
Karollyal, a Lendiilet veze-
t6jével, aki csengetégépek
allvanyat szerelte. A brigdd
tobbi tagjat hidba kerestem
szememmel.

— A mi brigddunk kiilén-
legessége, hogy maés-mas
munkacsoport tagjai. (Meg-
lepOdés, értetlenség lehetett
az arcomon, mert tovabb
magyarazta,) Négyen 1960
6ta, az alakulds 6ta vagyunk
egyiitt, s ez id6 alatt min-
denki olyan szakmai gya-
korlatot szerzett, hogy méar
csoportvezetSként dolgozunk.
méas-mas munkateriileteken.

Mivel latogatasunknak az
adott idGszertséget, hogy el-
nyerték a Posta kivalé bri-
gadja cimet, kovetkezzék
ezért egy rovid bemutatko-

zas.

Ruffini Karoly 1946 dta
dolgozik a Javitélizemben
(most kapja meg a 30 éves
torzsgdrdajutalmat), s kez-
dettdl vezetéje a brigadnak.
Két szakmadja van: erdséra-
mu miszerész és villanysze-
reld. Az szb elndke. Hét kii-
16nbdz6 kitlintetés tulajdo-
nosa.

O sorolja tovdbb kollé-
gait: Gyulai Jozsef, a brigad-
vezetd-helyettes most a sal-
gétarjani erdsité allomas re-
konstrukeidjan dolgozik.
Gollén Jdanos, az M T-esen
taldlhaté, a segélykérb tele-
fonok aramelldté berendezé-
seit szerelik. Horvdth Laci,
az Uzemegység anyagelGké-
szitéje, sok miilik tehat rajta
a munka feltételeinek meg-
teremtésében, Naponta szam-
talanszor réja fol-le a lép-
esGket, a mahelyek é& a
raktar kozt, Tarsadalmi mun-
kaja: szakszervezeti bizalmi.
Bartal Kdéimdn, a legfiata-
labb, 31 éves, még nbtlen, so-
kat van vidéken, most pél-
déul Debrecenben erdsité &l-
Jomdst szerel. O is szakszer-
vezeti munkas, az szb tagja.

— Szakmailag nagyon erSs
a brigadunk, s ez nagyon
fontos, mert ezen a teriileten
j6l képzett szakmunkésok
kellenek, ugyanis a Post4nal
1étez6 legegyszer{ibb beren-
dezést6l a legkorszer(ibbig
mindent ismerniink kell.
Sziikség lenne azonban a lét-
szdmbdvitésre és a fiatalitas-
ra. (A brigadtagok 23-as, 26-
08, 32-es, 36-0s és 45-6s szii-
letéstiek.) Nehéz azonban fia-
talokat szerezni, mert nem
szivesen vallaljdk a wvidéki
munkét, annak ellenére, hogy
arra az idore 3 forinttal ma-
gasabb drabért kapnak. Oft
volt példaul Téth Laci. Visz-
szajott a katonasagtél és azt

ta, szivesen véllalja a
vidéket, mert kell a pénz,
kicsit ©ssze akarja szedni
magat. BEs mi tortént? Né-
hany nap milva felment a
biifébe, megismerkedett egy
lannyal, s mindjart nem kel-
lett a vidék, olyannyira nem,
hogy ki is lépett téliink. Pe-
dig 6 is elismerte, hogy a
munkank szép. Aki szereti
a szakmajat, itt kiélheti ma-
g4t, mert nincs egyhangi-
sag. De hidba, tavaly példaul
tobben a munkaidé 70 sza-
zalékat Szegeden és Békés-
csabédn toltottiik.

Taldn hozzdjarul a vidék-
ellenességhez az is, hogy nem
a legrézsasabbak a szocid-
lis koriilmények.

— Felsz6laltam az orsza-
gos brigadvezet6i tanacsko-
zason, hogy jobban oda kel-
lene figyelni a vidékre jaréd
dolgozok lakéshelyzetére, Ta-
valy Szegeden példaul kri-
mindlis volt. Valamilyen
megoldéast kellene keresni, a
legkézenfekvébb az, hogy a
beruhdzé postaszerv iddben
gondoskodjon a megfelelé
szdllasr6l. Ha j6 mindségi
munkdt véarnak téliink, mi
is elvéarhatjuk, hogy megfe-
lelé koriilményekrél gondos-
kodjanak, amugy is aldozat-
vallaldas a csalad§ol val6d ta-
vollét,

A bronz, ezilst és arany ki~
tiintetés mellé most elnyer-
ték a kivdlét. Mivel érde-
melték ki?

— Elsésorban munkankat
ismerték el. Tavaly legje-
lentOsebb feladatunk a sze-
gedi tavbeszéléo f6kdzpont
aramellaté géphazanak elké-
szitése volt. A Villamosipari
Kutaté Intézet altal kifej-
lesztett — ma legkorszer(ibb
— aramellaté berendezéseket
szereltiik fel. A brighd min-
den tagja részt vett a mun-
kaban, ki a mdhelyben, ki
a helyszinen. Egymadas segi-
tése itt Ggy érvényesiilt, hogy
a szereld nyugodt lehetett,
mert a mhelyben Jancsi biz-
tosan kifogastalan munkat

végzett. A feladat kiilonben
mindenkitdl kiillonleges szak-
tudast és nagy koriltekin-
tést igényelt, mert Ggy kell
dolgozniuk, hogy a koézpont
egy pillanatra sem &allhat le.
Misik nagy munkank Bé-
késcsaban volt. A tervezeit
60 munkanap helyett 45 nap
alatt elvégeztiik.

Milyen egyéb
volt?

— A nyugdijasokkal vald
tor6dés. Tobben elmentek
mar a brigadbél nyugdijba,
mindegyikiikkel tartjuk =3
kapcsolatot, sziliksig esetén
segitiink. Legutébly Tamdsi=
néndl jartunk Pesterzsébeten,
letort a falikat kalyléja, azt
csindltuk meg év villanyt
szereltiink, Tavaly jeszézalé-
koltdk Tresd Istvdn szaktir-

vallaldsulk

sunkat, a laba betef, s mi- |

vel nekem van egy Tra-
bantom, amikor sziikség volt,
elvittem, ahova kellett. Most
neki is sikeriilt venni hasz-
naltan egy Kkocsit, segitet-
tink Osszebiitykolni. Nem fe-
ledkeziink meg az oregekrol,
de a brigadtagok kozott is
erGs az Osszetartas. Annak
ellenére, hogy sok esetben
kiilonbozé helyeken dolgo-
zunk, minden hét péntekén
munkaértekezletet  tartunk.
havonta pedig 'brigadérte-
kezletet. Szinhazba is el-el-
jarogatunk, lattuk a Makrat.
a Veronai fitkat... Nekem,
Tresénak és a szintén nyug-
dijas Izsonak van Tasson, a
postds horgasztanyan egy kis
hézikénk. Nemecsak mi va-
gyunk lent szivesen, hanem
a brigadtarsak, sot az lizem-
egységb6l méasok is. (Ebbo!
a brigddbél keriilt ki az
lizemegység vezetbje, Sreit
Kdroly is) Evente legalabb
egyszer rendeziink halvacso-
rat. Volt mar 45-6s létszam
is. Ilyenkor a horgdszok egy
hétig fogjdk a halat. Atrén-
dulunk elég stirin Tassr6] a
Szelidi t6hoz, nagyon kelle-
mes hely. Egyik szaktarsunk-
nak Torbkbdlinton van tel-
ke, oda is kijarunk segiteni.
Most voltam ndla, megnéz-
tem a fait, Nekem is van
hét 6szim, két meggy- és egy
di6fam. A Faluradié mellett
szoktam reggelizni, meghall-
gatom j6 tanacsaikat.

Elkésziilt-e mdr idei vdl-
laldsuk?

— Igen, a legfontosabb
benne, hogy a Teréz {6koz-
pontban az (j dramellaté be=

rendezések telepitését julius -

31-ig befejezziik.

Hol iinneplik meg a Kivdlé
cim elnyerését?

— A Benczir utcidban, a
miivelédési kozpontban, Va-
16szin(ileg sokan lesziink.

— Banhidi —

— Hogyan alakul meg egy
vegyes oOsszetételi, feladatait
tekintve komplex brigad?
Esetleg csak a véletlen hozza
Ossze, lehet azonban, hogy
ez a majdnem spontidn meg-
alakulas jelentés mértéka
valtozasokat visz a létszém-
szerv életébe. Valahogy igy
torténhetett az Nyiregyhdza
2. postahivatalban is; leg-
alabbis ezt érzem Szlics Im-
rének, a Il. Rakoéczi Ferenc
komplex szocialista brigad
vezetdjének elbeszélésébdl.

— Miutdan a hivatal dolgo-
z6i szinte valamennyien bri-
gidba tdmoriilve dolgoztak,
maradtunk még hatan, tel-
jesen kiilonbdzé munkako-
rokben, akik egyik brigad
profiljaba se fértiink bele.
Bantott minket ez a szam-
kivetettség. Miért kellene on-
magunkba zarkdéznunk mun-
kahelyiinkdn, amikor egy-
masnak és a hivatal tébbi
dolgoz6janak a munkéjaval
Ggysz6lvdn naponta taldl-
kozunk? R&vid megbeszélés
és mindjart be is jelentet-
tiik megalakulési szandékun-
kat. Az6ta egy kozosséget al-
kot a hivatali gazda, a fit5,
a {f6pénztaros, a forgalmi
eléadd, az 4tmenbcsomag-
raktaros, s partolétagként a
hivatalvezetohelyettes. Ké-
s6bb csatlakozott hozzank
egy-egy pénz- és egyesitett
felvevd.)

Ez 1969-ben volt, s azbta
minden évben elnyerték a
szocialista brigdd cimet. Van
bronz, eziist és agrany bri-
gidérmiik, most pedig a
Posta kivdlé brigddja cimet
érdemelték ki

— Igen. Szertedgazé mf-

kodési teriiletiinknél fogva,
belelatunk a hivatal teljes
keresztmetszetébe, gyorsan

értesiiliink minden nehézség-
rél, gondrél. Szinte naponta

megbeszéljiik a feladatokat,s
ezekre felhivjuk a tébbi bri-
gad figyelmét is. Hasonl6-
képpen segitiink nekik a val-
lalasok kialakftidsdban, s6t az
adminisztraciéjukban is.

A feladatkériikbél adodé
helyzeti elonyiiket csakugyan
jol  hasznositjak a nagyobb
kbzbsség, az egész hivatal
javdra. Azonban bizonydra
nem csekélyek sajat felada-
taik sem.

— Hat igen — vilaszol
Horvath Ferenc. — Egyetlen
adat: Nyiregyhéza 2. a me-
gye legnagyobb forgalmi
gyQjtéhivatala, &tlagos havi
pénzforgalmunk 220 millié
forint. De hat a tobbi brigad-
tag se légatja a Jabat. Szlics
Imre és Barna Mihély pél-
daul kiszamitgatta a tiizel6-
anyaggal valé gazdalkodas
legcélszeriibb moédjat, s tete-
mes megtakaritast tudtak el-
érni, pedig a hivatal jelle-
génél fogva éjszaka is meg-
felelé hémérsékletet kell biz-
tositani. Emellett az &ltaluk
berendezett barkicsmiihely-
ben igen sok szakipari javi-
tasi munkat el tudnak hézi-
lag végezni.

Ez mar nem is a munka-
koriikbe tartozd feladat, nyu-
godtan a tdrsadalmi munkdk
kozé sorolhatjuk.

— Ha méar tarsadalmi
munkéaré] beszéliink, hadd
emlitsem meg. hogy a bri-
gad a tokaji postas hétvégi
telepen hirom csaldd egy-
idejG iidiilésére alkalmas hé-
zat épitett — s261 kozbe
Maksai Jozsefné. — A mun-
kat ezermesteriink. Barna
Mihdly iranyitotta. De nem-
csak erre vagyunk biiszkék,
le kell jénnie pinceklubunk-
ba, ttkézben pedig megnéz-
heti a hivata' utcai elGkert-
jében ugyancsak tarsadalmi
munkdaval iiltetett tulipdno-
sunkat. Mar nemsokédra Kki-
virit.

A kedélyesen berendezett
pinceklubot nemcsak pihen-
tetd szérakozdsra hasznaljak,
alkalmas a kilénbéz6 ren-
dezvények, hazi (innepségek

megtartdsira is, amelyeknek '

megszervezésében a brigad
tagjai mindig szorgoskodnalk,
Mi is megragadtuk az alkal-
mat, stilszertien itt készitet-
tiink felvételt a brigadroél.
Sajndljuk, hogy Kodak Ja-
nossal — csaladi elfoglaltsa-
ga miatt — nem taldlkozhat-
tunk.

lgy dolgozik és él tehdt
szocialista médon egy vegyes
Osszetételid brigad, hozzavé-
ve még az egymdssal vald
torddést és a tagok dltal be-
toltott kiilonbdzé tdrsadalmi
tisztségeket. S hogyan dll-
nak az onképzéssel?

— Magdt6l értetodik, hogy
a két fiatalabb brigadtagnak
segitséget nytjtunk az alapo-
sabb szakismeretek megszer-
zéséhez és beilleszkedésiik-
héz. Emellett megtanultuk
egymas munkéajat, ugy, hogy
helyettesiteni tudjuk egy-
méast — halljuk Szics Imré-
t6l. — Politikai oktatdsban
mindannyian részt vesziink.
ki mint hallgaté. ki pedig
mint oktatd. S az A&ltalanos
miivelédés szinte hazhoz ion.
hiszen Horvéath Feri, a Pos-
tds Mivel6dési Haz igazga-
téja. (A két vidéki mfveld-
dési héz egyike éppen Nyir-
egvhazan mkddik. Szerk.)

Nem feltétele tehat a jo
munkanak az azonos feladat,
sem a hasonlé képesités. Ba-
rati légkérben meg lehet ta-
lalni az egyiittmi(ikddés cél-
jat és értelmét. A i6 kedv=-
vel végzett munka Orome
mésokra is dtsugdrzik. s
eredménye nem maradhat el,
Ezt éreztiik mi is rivid lito-
gatdsunkkor, s nem is ko~
szbnhettiink el masképpen,
mint- Viszontlatasra!
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A Posta Kozponti Kabel-

lzemnek széles korl
faladatokat kell ellatnia Bu-
dapesten és vidéken, valto-
z6 munkahelyeken — mond-
ja Csdki Ldszlo  igazgato.
Majd igy folytatja:

100-as postahivatal melletti
kozponti munkdsszallon la-
kik pesta dolgoz6ink magy
része, A Budapesten foglal-
koztatottak  korlilbeliil 90
szazaléka vidéki, ezért a
165—170 rendelkezésiinkre
allé férdhely kevés. A ha-
16zatépitésben mind, tobb
emberre lenne sziilkség, de
ennek mdr a mult évben is
akadalya volt a szallashely
hidnya, Ezt a gondot nidveli,
hogy a szallot épits EM 23-
as vallalat még a mai na-
pig sem javitotia ki az élet-
veszélyes mennyezetvakola-
tot. A dolgozdk szdva is te-
szik, hogy amikor kevés a
szillashely, 1—2 szint ja-
vitdsra varva lresen 4ll. Ha
a munka folyamatosan ha-
ladna, a dolgozok és a ve-
zetdk is tiirelmesebbek len~
nének, mert a szillasgon-
dok megolddsanak egyi kis
esélyét latndk., A kozponti
munlkdésszallason kiviil a du-
nakeszi betonelemgyartd te-
leplink mellett van egy nré-
gl kis ideiglenes szallasunk,
ahol pillanatnyilag az azon
a komyéken doigozb tavka-
belszerelbinket helyeztitk el
Ez csak egy 10 {6s ideiglenes
szillas, Van a MAV sport-
telep szdlléjaban is hétfotol
péntekig szillaslehetdségiink
13 dolgozé részére, Ez utob-
biak nem oldjéic meg gond-
jainkat, mert akiket fel tud-
ndnk venni — ugyan nehéz
ilyet talalni —, nem szivesen
vallaljak, hogy Dunakeszir6l
minden nap beutazzanak és
negyed T-re itt, Kébanyin a
munkahelyiikon megjelenje-
nek, mert fél 7-kor mar at-
Oltézve indulni kell a mun-
kahelyre, Tehat itt, a koz-
pondi munkdsszalléban kel-
lene biztositani tovabbi 30
—40 emberiink részére szil-

meég Oszeteitebbek és a -
oldiasok is sokrétlbbek, mint
itt Pesten. Ha olyan vidéki
varogban dolgozunk, ahol a
van szalldslehetG-

sége, ot eldére probalunk a
munkdlatok idejére szallast
bizbositami. 'Sajnos, erre mér
alig van lehetbségiink, Mis-
kolcon nagyon szép, kultu-
rdlt helyen helyezték el az
embereinket, de mas igazga-
gatosdgoknal azt tapasztal-
juk, hogy a szallisok telitet-
Mas szdllasokon is ke«
msdn:k bérleti lehetdségeket,
de ugyan ritka alkalom, ha
ilyet tudunk szerezni. 1gy
szobdkat, kis épiileteket bé-
reliink, és a munka idejére
ezekben helyezziik el az
épitésvezetdi irodakat, rak-
tarakat és a szdlldsokat. Az
ilyen jellegli széllasaink fel-
szerelését az elmult években
rendszeresen fejlesztettiik,
Egyrészt a fekvbhely- és
agynemuellatast ' oldottuk
meg, korszerden, masrészt
ezekre a helvekne hitészek-

rényt és kemping gaz {626-
késziiléket  szereztiink be.

Nagyobb szallashelyeinkre
televiziét is adunk, ezen fe-
liil minden szélléshelyunke't
ellitjuk  radiéval. Sajnos,
ilyen bérleteket is nehéz sze-
rezni

.

Uzemiink lakékoesikat is
vasarolt. Ezeket ideiglenes
elhelyezés céljaira szereztiik
be, de sajnos, kénytelenek
vagyunk tartésabban. is hasz-
ndlni. Ez sem  megoldas
azonban, mert ha egy kocsi-
ban 9 embert elhelyeziink,
hiivésebb iddben bepéréso-
dik, s az olajkdlyha sem tud
egyenletes homérsékletet biz-
tositani, Vidéki széllasaink-
ndl altalidban nehézségbe {it-
koézik a tisztalkedas, 'Ez all
a lJakékoesira is.

Az -lzemi szakszervezeti
bizottsdggal egyltt arra az
allaspontra jutottunk, hogy
kezdeményezziik konténeres
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munkéisszallds  kialak{tdsat,
kériink ra beruhdzisi kere-
tet. Két ilyen szallaskomp-
lexumot szeretnénk tapaszta-
latszerzésre megvenni, egy
20 és egy 30 személyest, A
konténeres szaildsok olyan
elemekbdl Allnak, amelyeket
daru fel tud tenni trélerek
rakodoéfeliiletére, igy szalli-
tasuk is egyszertibb, minta
futomiivel ellatott lakékocsi-
ké. Az ilyen tibb elembdl
allé széllasegyséz mar 16z0-
és mosdohelyiséget is tartal-
maz, A két konténeres szél-
lasegység beszerzési kolisége
korilbelil 3 millié forint.
Még az ilyen szallashelyek
koriil is sok helyen gondot
okoz a munkasok szallita-
'sa. E tamaszpontszeri szal-
litdsokrél — mivel nyomvo-
nali munkét végzink —, na-
ponta 20—10 kilométerre kell
az embereket szdllitani, Bi-
zony, sokszor mostoha idé-
jarasi viszonyok kozott is
tehergépkocsikon szallitjuk a
dolgozokat, bar egyre tobb
az utasfiilkés tehergépko-
csink; Sajnos, autdébuszunk
kevés van, és azok vezetésé-
re sem taldltunkk megoldast.
Nagyon méltatlakodtak az
embereink, akiket Szécsény
mell6l, Varsanybdl Gsszel na-
ponta teherkocsin, ponyva
alatt szallitottunk, ugyanak-
kor a telepen Allt az auté-
busz, de vezeté nem voit. A
tehergépkocsivezets nem val-
lalta, hogy reggel és délutam
autobuszt vezessen, és mnap-
kozben tehergspkocsira szall-
jon 4t. A jarmitelep vezeti-
vel errdl beszéltem, megigér-
ték, hogy keresik a megol-
dast. A tavasz itt van, de
buszvezetd nem jom,

Arra is szamitanunk kell
hogy haloaatépité és szere-
16 munkédsokat mind keve-
sebbet tudunk Budapesten
felvenni, Gondolnunk  kell
arra s, hogy vidékre, Buda~
pest tavolabbi vonzaskoré-
be naponta kell az embereket
autobusszal hazaszallitani.
Ilyen munkaerd-lehetbsé-
geink még vannak, de eh-
hez tovébbi autébuszok, és
vezetok sziikségesek. Nem
mindegy dolgozdinknak az
sem, hogy hétvégén hogyan
utaznak haza. Itt viszont fel-
meriil az autobusz hétkozi
kihasznalatlansdganak  kér-
dése. Van mdar olyan meg-
oldis a Zalg megyébdl nd-
lunk 'dolgozdé emberek szdl-
litdsdra, hogy bérelt Volan-
busz hozza be &ket Nagyka-
nizsara, ment kiilénben nem
tudndk elémi a hajnali vo-
natot. Ez bevélt, keressiik és
megragadjuk a hasonlé le-
hetGségeket.

Kasza Jdnos, az {izemi
szakszervezeti bizotitsdg el-
noke is csalakozoft a beszél-
getéshez

— A szakszervezet keresi
a hosszabb tavra alkalmas
megoldasokat, Jelenleg a
dolgozékat kulturdlt koriil-
mények kozott csak a koz-
pont munkésszillason tud-
juk elhely&ni. A nem Bu-
dapesti teriiletén levs mun-
kasszallasokat a dolgozok
nem szivesen veszik igénybe,
Ez érthet6, az idegen szil-
list nem szivesen tetézik
hossz(i utazassal.

— A tiz éve megillapitott
270 forintos szallasatalany ma
mar nem elfogadhaté dsszeg
— veszi 4t a szét ismét Csa-
ki Lészlé, — Persze, el6-
fordul, hogy a dolgozok kez-
detlegts kortilmények kozott
hazédnak meg, pénztakaré-
kossdgra hivatkozva, Ezért is
keressiik a megoldast, hogy a
dolgoz6knak mi tudjunk szal-
last Dbiztositani megfeleld
szocidlis koriilmények ko-
Zzott.

A Dbeszélgetés utén a So-
roksari tGton taldlkoztam az
ott éppen kabelt behizd
Farkas Lajos munkavezet6-
vel és csoportjaval. Mind a
hatan a k&zponti munkés-
széllason laknak Batucsik
Jdanos Lajosmizsén, Kova-
csics Jozsef Andrasek Janos
és Hajdu Péter Molnariban,
Koénya Ferenc pedig Piis-
piikladdnyban lakik.

— A munkéisszallé jo, esak
az a baj, hogy nyolcan va-
gyunk egy szobaban. Négy-
személyes szoba jobb lenne,
Rovid ideje lakom ismét itt,
mert egy ideig a Hatar uton
laktam az apésomnal. Most
a feleségemet hazavittem,
nemsokéira gyermekiink lesz,
én pedig visszakoltoztem a
munkaszallasra, Mikor ap6-
soméknil laktunk, a vacso-
r4t nem tudtam 100 forint-
b6l megusznd, itt a szallason
30 foriniba kerul. Természe-
tesen, ha a gyermekiink meg-
szilletik, ismét -vallaljuk a
tobb kiaddst, és ismét egylitt
lesziink.

— Nagyon messze lakunk,
haza csak ,latogatoba” jéa-
runk, Bar odahaza lenne ilyen
j6 munkalehetdség! — veszi
at a szé6t Kénya Ferenc, —
Nagyon jok az IFA szerelS-
kocsik, de sajnos, sokszor
megylink platés koesival is,

Amikor megkérdeztem,
Hajda Pétert a ,biztonsig
kedvéért” elore kozolie ve-
lem, hogy 6 nem mond sem-
mit, Most a beszélgetés még-
is megoldja a nyelvét, szin-
te varatlanul kdzbeszol:

— A multkor nyertem egy
szines tévét, Az egyik isme-

résém a Budapesti Lakasépi-
t6 Vallalatnal dolgozik.
Elintézte, hogy az Gket haza-
szallité Tkarusszal engem €és
a tévét is hazavigyenek.
Ahogy arrél Utkoben beszél-
gettiink, minden hét végén
20—22 embert visz Molnari-
ba haza a busz. Arra gon-
doltam, mi lenne, ha nekiink
is leheine ezen a buszon
helyet biztositani, s nem
kellene zotyodgniink.

A beszélgetés utan megke-
restem Csentericz Imrét, a
Posta Kozponti Kabellizem
gazdasdgi igazgaiShelyetteset.
Hajda Péter java oz a
kiovetkezoket flzte:

— Uzemiink keresi a meg-
oldasokat, oriil a dolgozok
javaslatainak, amennyiben
azok kivitelezhetok, Kiilon
gazdasigos, ha nem kell on~-
alldan buszt bérelniink, ha-
nem a felhaszndll féréhelyek
aranydban tarsulni tudunk
mds intézményekkel, vallala-
tokkal. Azt mondhatom, hogy
a molnari dolgozéink kérése
most mér csak a BULAV
valaszan mulik, Oriliink ne-
ki, ha pénteki hazaszallita-

suk és hétféi munkaba szil-
litasuk igy olyan fa-
raszto. \

Kerexztes Mihdly, a Sze-
gedi Postaigazgatosag
szakszervezeti tanacsanak
titkdrg a kérdés kapcsin a
kovetkezoket mondta:

— Hét-nyolc évvel ezeldtt,
mikor ez a kérdés elosair
felmeriilt, mi voltunk a Pos-
tanal az elsék, akik a mun-
kasszallitds mellett dontidt-
tiink. A viszonyokat figye-
lembe véve — akkor kezdb-
dott teriiletiinkén az fparoso-
das, a mezbgazdasagi {ize-

' mek erfsodése — a munka-

eré-utanp6tlas mar nehézsé-
gekbe utkozott, Figyelembe
véve, hogy azok az embe-
rek, akik eljottek a Postda-
hoz tavirdamunkasként, ka-
belmunkasként dolgozni, ,,ad-
digi életliket” felszamoltak,
ugy érezziik, egyértelmd igé-

_nyliket, a hazaszallitist meg

kellett oldanunk, Az6ta is
naponta szallitjuk o&ket a
munkdba és haza. Eloszor
40—50 kilométeres korzet-
b6l szallitottuk az embere-~
ket, ma mar 80--100 kilomé-
teres tdvolsagra is hazavisz-
szilk Oket, ha ezt igénylik.
Miar pedig ezt kérik, még
akkor is, ha sok id6t tolte-
nek az utazdssal, A fiatalok
azzal indokoljak, hogy job-
ban szeretnek a megszokott
kornyezetben lenni, az idé-
sebbek a gyermeknevelésre,
a csdlddra hivatkoznak. A
munkasszallitdsnak  készén-
hetjlik, hogy hélézatépits,
magasépitési &g tavkozlési
létszamunkat fel tudtuk tol-
teni, és a dolgozékat meg
tudjuk tartani.

\

A munkésszallast meghaté-
rozott helyen tudnénk felépi-
teni. A postai munkdk, beru-
hazéasok, rekonstrukciok el-
enyészd szamban készilnek
pont ott, ahol a munkdasszal-
14s van. Szegeden most volt
egy nagy beruhézas, az elko-
vetkezé6 20 évben nem lesz.
Ha a munkdsszallét Szegeden
épitenék fel, onnan ugyanugy
szdllitani kellene az embere-
ket. Minden varosban nem
épithet a posta munkésszal-
16t, ezért inkabb utaztatjuk a
dolgozokat a lakésrdl és visz-
sza.

Lehet, hogy a munkdsszal-
litds alfdldi kiildnlegesség,
mert sok mas viallalat is a
munkdsszallitds mellett don-
tott, még akkor is, ha az em-
bereket a szomszédos me-
gyékbél ‘kell szallitani. Van
IFA, Robur, Barkas gépko-
csink, panordmés buszunk,
vezetbik is az igazgatésag
dolgozéi. A gépkocsik veze-
tését kétféleképp oldjuk meg.
Vannak hivatdsos gépkocsi-
vezetdink, 6k csak vezetnek;
és a tavkozlési {lizemeknél,
korzetmesterségeknél vannak
akik vezetnek és dolgoznak.
Ok a vézetésért kiilén ata-
linyt kapnak.

A munkaszervezést vizs-
galva megallapitottuk, hogy
a leggazdaqégosabb hisz-sze-
mélyes Robur-buszok beve-
zetése. Egy munkacsoport
16—20 f6bdol all, felesleges
30—50 személyes panordmaés
buszt haszndlni egy-egy cso-
port szallitédsara.

Dolgozéink véleménye &l-

taldban az, hogy a mun-
kéasszallas nem tudja pétol-
ni a csalidot — mondja
Nagyvdri Péter, a Heves me-
gyei Tavkozlési Uzem he-
lyettes vezetje. — Vagyis
ragaszkodnak hozz4, hogy dé-
lutdan hazamenjenek.

Egri munkéasszalldasunk
korszerd, kulturilt, a szocii-
lis igényeket kielégiti, Mégis,
elsésorban csak fiatalok ve-
szik igénybe, taldn azért,
mert a faluval szemben itt a
varosban kedvezébbek a sz6-
rakozdsi, kulturdlis és to-
vabbtanulési lehetdségek.
Munkésszalldsunkon 8 négy-
agyas szoba van, tehat 32 sze-
mély veheti igénybe. Pillanat-
nyilag a Miskolci Hal6zatépi-
t6 Uzem 28 dolgozéja is itt
lakik.

A szocidlis koriilményekrol,
a dolgozék érdekében tett in-
tézkedésekrdl Boda Sdndort,
az lizem szb-titkarat kérde-
zem, valaszt varva egytttal
a ,munkésszélldas vagy mun-
késszallitas” kérdésére is.

— Uzemiink munkésszalla-
sa igen j6l berendezetit, or-
szagosan is korszer( létesit-
mény. Ellatottsiga, felszere-
1ése talan szdllodai igényeket
is ki tudna elégiteni. Hideg-

meleg viz, a féldszinten és az
emeleten kiilon fiird6, beteg-
szoba beépitett mosdoval,
konyha 2 nagy teljesitményfi
hitészekrénnyel és élelmi-
szer-tarolasi lehetoségekkel,
tévé, radio, sakk, jatékszersk
allnak az igénybe vevék ren-
delkezésére. Természetesen
megértjlik azt is, hogy csa-
lados dolgoz6ink nem kérik a
munkasszillason valé elhe-
lyezést. Erthet6, hiszen mi-
nél tébb id6t szeretnének
csalddjuk korében télteni. A
munkésszallast hosszabb- ré-
videbb idére tébbnyire a ta-
volabbi  koézségekben laké
fiatalok veszik igénybe, dlta-
laban addig, amig meg nem
ndsiilnek, csaladot nem ala-
pitanak.

A  dolgozék véleménye
alapjdn mi javasolndnk a
munkésszallitdas korszerdsité+
sét, tovabbfejlesztését. Eddig
a Miskolei Postaigazgatésag-
nédl a kollektiv szerzddés fiig-
gelékében 100 kilométer volt
a munkésszillitdas hatéra.
‘Most a legnagyobb téavolsigot
130 kilométerben hatéaroztik
meg, ennél messzebbrél a
szallitds a munkahelyre és
haza mar a 6 6rat is elérné.
8—10 dolgozét kell szallitani
egy telepiilésrél. Elképzelése-

ink szerint a gépkocsivezets
is benne lenne a létszamban,
természetesen napkézben mas
feladatot latna el. Ilyen lehe~
toségiink lenne még a Tisza
mentén Tiszaors és Tiszacse-
ge térségében. Ezt kis bu-
szokkal, egyenes utvonalon
8—10 dolgozénak egy falubdl
valé szallitisaval lehetne a
legkedvezébben megszervez=
ni.

Nem irigylésre mélté a ha-
16zatépitk vandorélete. Ma
itt, holnap ott... Hogy lat-
ja a felvetett kérdést a Mis-
kolei Halozatépité Uzem épi-
tésvezetdje, Sipos Jozsef?

— Egyértelmlien munkés-
szallitdas. Hogy miért? Tulaj~
donképpen a dolgozdk szive-
sen vdllaljak a napi oda-
vissza utazast, mert minden-
nap otthon vannak a csald-
di korben. Természetesen a
postaigazgatoésag korszeri
miskolei és egri munkdsszal-
lasat is igénylik a fiatalok, s
nagyobb beruhdzédsok alkal-
maval nem is igen nélkiiloz-
hetok. Igy példdul az egri he-
lyi . hél6zat rekonstrukei6ia~
nak tartama alatt a szallas
kicsinek bizonyult.

Suszter Laszlé, a Tavkdz-
1ési Uzem miiszerésze 3 éve
a munkésszallason lakik., Vé-
leményére szintén kivancsiak
vagyunk.

— En innen 50 kilométer-
re, Istenmezején lakom. Ha
otthonrél jarnék be, két éra
lenne a beutazas és két és {él

6ra hazafelé az Gt. Amennyi-
ben valakinek kimondott csa-
l4di gondja nincs nem értek
vele egyet, hogy ilyen messzi-
rol bejarjon, és ne a munkas-
szallason lakjon. A munkds-
szallason megtaldlja a széra-
kozdsi és pihenési lehetésége~
ket és a munkatarsak kozott
baratsag alakul ki. Hidnyo-
lom, hogy a régi megigért
mosogépet és centrifugdt még
nem kaptuk meg. Altaldban
havonta jarok haza, ennyi
idére tiszta fehérnemfit, pu-
lévclevt nem hozhatok magam-
mal.

Egy helyen laknak, dolgoz-
nak, lényegében a munkajuk
és a maganéletiik is sszeol-
vad, ko6zds. J6 ez az embe-
reknek, a munkéira nézve,
vagy hédtridnyos? Milyen a
kozosség akkor, ha tdbbet
tudnak egymasrél mint a
tobbi munkatirsaikrél?

— Példaul tegnap este 11
6ra utan fejeztiik be az egyik
Uj szobatdrsammal a mfisza-
ki eszmecserét.

Tehat a munkésszéllason is
ndolgoznak”?

— Nem éppen munkarél
van sz6, de ha valami érdek-
li az embert, akkor ez — azt
hiszem — természetes. Most
jottek Gj ‘szobatarsak, jol
megértjiik veliik is magun-
kat, de természetesen egy-két
hét alatt nem ismerhetjiik
annyira meg egymast, minta

régiekkel.
Ormai Laszlé

A Posta Kozponti Magas~

épitési Uzemnél is ér-
deklédtiink, miképpen véle-
kednek a ,munkésszillas
vagy munkdsszallitas” kérdé-
sérol. Erdeklbdéstinkre Nagy
Ferenc, szb-titkart6l kaptunk
valaszt.

— Megfelel-e a szdllo a
kévételményeknek?

— 1975 januarjatél veszik
igénybe a dolgozék a valla-
lat telephelyével szemben fel-
épiilt korszeri szallot. Ez sok-
ban hozzajarult azoknak a
nehézségeknek a megoldédsd-
hoz,” amelyekkel a széalld el-
késziltéig a vidéken lakéd
dolgozéknak szembe kellett
néznilik. Itt a szobdk 3—4 fé-
réhelyesek. A korszerd be-
rendezésen kiviil a szoba
hangulatat a lakék izlésiik
szerint formdlhatjdk. Taldl-

kozhatunk f{zléses képekkel, -

vagy példaul sajat készitésh
konyvespolcokkal. A flirdok=
ben &llandé hideg-meleg viz
folyik, A téarsalgéban szines
televiziét nézhetnek, majd a
konyvtarunkbol koélesonzétt
konyveket olvashatjik. Van
kozos ,Jegénykonyha”, étke-
z6, amelyet mindenki igény-
be vehet.

— Vannak-e gondok, és
azok milyen jellegiiek?

— Sajnos, a szallé beren-
dezésére nem vigydz minden-
ki egyformén. Emellett a la-
kék tébbsége nem veszi
igénybe azokat a Kkulturalis
szolgaltatasokat, amelyek
még jobban hozz&jarulnandk
a pihenéshez. Gondolok itt
a konyvtar latogatésdra, a
hétfénkénti filmvetitésre, a
kozos kirdanduldsokra stb.
Gondunk még az is, hogy az
tizem tobb milliés értéka
konyhdja immaéar tébb, mint
egy ¢éve nem helyezhetd
{izembe, mert nincs, aki a
biztonségi vizsgilatokat elvé-
gezze. A dolgozék joggal ki-
fogasoljak, hogy egy meglevd
berendezést hianyolni kény-
telenek.

— Tervek a jovdre nézve?

— Szeretnénk megoldani
valamilyen formdban a me-
leg vacsorit, egy kicsit élén-
kebbé, gazdagabba tenni a
szabad id6t. Persze, ehhez a
KISZ hatékonyabb segitsége

kell.

— Mikor indult az elsé
munkdsbusz az idzemnél,
mekkora korzetben, és sike-
rillt-e megoldania feladatdt?

— Az els6 {izemi autdébusz
1975-ben kezdte meg a mun-
kasok szallitasdit a Buda-
pest—Bujdk viszonylatban.
Ez kisebb keriilékkel, koriil-
beliill 60 kilométer, A kité-
rékre azért van sziikség, mert
a kérnyéken laké dolgozbkat
is ez a busz szdllitja a mun-
kahelyre. A busz reggel fél
5-kor indul Pestre és 17 6ra-
kor indul vissza Bujdkra. A
1étszdm 35—40 6 kozbtt val-
takozik. Ez a megoldas (s tu-
lajdonképpen ingazasnak szé-
mit, viszont a dolgozék ké-
nyelmesen, idH- és koltség-
megtakaritissal, szinte hdz-
t6l hézig utazhatnak.

— Van-e megoldatlan kér-
dés?

- Azokat a dolgoz6kat,
akiknek csalddjuk van, ese-
tenként hazavarjak., Vannak
viszont olyanok, akiknek
Pesten vannak barataik, is-
merdseik, esetleg menyasz-
szonyuk. Ok szfivesebben ma-
radndnak esetleg a szdllén,
de meg kell érteniiik, hogy
kétféle kedvezményt igény-
bevenni nem lehet. A sz4ll
teljesen foglalt, legfeljebb
esetenként van egy-egy nap~
ra hely, természetesen akkor
igénybe lehet venni.

— A munkdsszdllitis fej-
lesztése?

— Nemrég inditottuk a
miasodik jdratunkat Budapest
és Monor kornyéke kozott. Az
1ij panoramés buszt dolgozd~
ink szintén nagy érémmel fo-
gadtak,

Tornai Péter

M.mkésszéllés, vagy mun-
kasszallitds?

Taldn kevés teriiletet kér-
deztiink meg, talin sokat. Egy
bizonyos: minél szélesebb
korben érdeklédiink anndl
inkabb kitlinik az igények és
lehetoségek dsszetettsége, Hsz~
szefonéddsa. Taldn, mint a
gazdasagi életnek megannyi
teriiletén, a két lehetdség itt
sem valaszthaté mereven el
egymastol. A megoldas nehéz,
felelgsségteljes, koriiltekinto
felmérést igényel. Anndl is
inkabb, mivel a szillitids cél-
szer(iségét erdsen befolyasol-
ja a tévolsdg. A magunk
részérél a 60—70 kilométert

tartjuk a legkedvezSbbnek.
Kivételek elképzelhetdk, de a
130 kilométert naponkénti
utaztatasra mér mindenkép-
pen $oknak taldljuk.

Szocialista tarsadalmunk-
ban legfébb érték az ember,
a tdrsadalmat épits, gyarapi-
té, dolgozd, érdekei azonosak
tarsadalmunk érdekeivel.
Nem mindegy tehét, hol pi-
heniink a munka utdn, illet-
ve, hogy a munkdba vagv az
utazdsba faradunk-e bele
jobban.

Ezért a megoldast is kozd-
sen kell megkeresni. hiszen
ha jobbak a dolgozék kériil-
ményei, kénnyebb a vezetfk
munkéja.




Bemutatjuk

a Postds Miivelodési Kozpont
modszertani szakbizottsigit

wSzabad-e Dévénynél be-
torném Uj idéknek Gj da-
laival?” — szavalta a Szin-
mivészeti Foiskola egyik
hallgatéja, majd megszolalt
a zongora és egy ldny a
Héja-nasz az avaron cimi
verset énekelte, A hdrom
fiatal szinészjelolt szép csok-
rot adott At Ady verseibol
a Postds Miuvelodsdsi Koz-
pontban a népmivelék foéru-
ma résztveviinek.

A rovid misor szépen pél-
ddzta, hogyan lehet korlato-
zott lehetdségekkel, szinpad
nélkiil, kevés szereplovel ér-
téloes misort adni és kegye~
lettel emlékezni.

Ezen a férumon az emlék-
misorokré] beszélgettek. Be-
ke Pil, a Népmuvelési In-
tézet munkatirsa bevezetGjé-
ben arrél beszélt, hogy az
emlékmiisorok hagyomanyos
formaban sokszor oncéliak.
Arra jok, hogy elmondhas-
suk: megrendeztiitk.., A m-
sorok szervezdéi gyakran el-
felejtkeznek arrdl, kinek
sz6] a musor, milyen érdek-
16déssel, ismerettel, képzett-
séggel rendelkeznek a hall-
gatok. Legtobszor olyan so-
kan hallgatjdk az elbadédso-
kat, hogy ezt nem is lehet
figyelembe venni. Elhangza-
nak a szavak, felidézik a
mult toredékeit, életének,
munkijénak egy részét, an-
nak, akirél éppen emlékez-
nek, de szelleme nem hat.
A szavak iiresen kongva hal-
nak el hallgaték feje fOlGUt.

A kis kozosségek sajat ré-
sziikre @Osszallifott musorai
hatésosabbak, Az emlékezés-
nek addig van értelme, amig
gondolatokat ébreszt, amed-
dig az embersk megértik,
magukénak érzik a mult esz-
méit. Ha példaul egy szocia-
lista brigad emlékezik Ady-
ra, mire Osszeadllitjdk kis
misorukat, megismerik éle-

tét & munkdit, Ameddig ki-
valogatjak a verseket, sok
masikat olvasnak el, szamta-
lan kérdésre keresnek és ta-
lalnak valasazt.

A résztvevok sokdig vitat-
koztak, hogyan kell emiék-
misort rendezni, Eltértek a
vélemények. Toébben a koz-
ponti rendezvények péartjan
alltak, masok az Oonmiive-
1és fontos eszkézénelx tartot-
tdk a kis kollektivak &nallé
munkajat, Sok javaslat, ot-
let hangzott el. Abban mind-
nydjan egyetértettek, hogy
a mivelédés minden forma-
jara szikség van. Az adott
korilmények kozitt kell ki-
valasztani a legmegfelelébb
format.

Negyedévenként rendezik
meg a népmiveldk forumdit
a miuvelédési kézpontban, Ez
az alapszervezeti kulturslis
tisziségviselok és aktivak fo-
lyamatos tovabbképzését
szolgdlja. Ilyenkor beszélik
meg a soron kovetkezs fel-
adatokat, a kulturdlis mun-
kat segito elméleti és gya-
korlati kérdéseket. A koz-
vetlen hangulati férumot be-
mutaté elbadisok szinesitik.

A mbdszertani szakbizott-
sag munkajinak része az a
rendezvény amelyen nészt
vettem. A férom utdn a
Hhézban” miikods szalcbizott-
sagok tartottak megbeszélést,
A modszertani szakbizotisig
tagjai: dr. Laszl6 Sandor, a
POKMU 3iltalanos osztalyé-
nak vezetdje, Madaras
Gyorgy, a Bp. lg. szakszer-
vezeti tandcsanak munkatéar-
sa, Kasza Janos, a Kibel-
lizem gazdasigi hivataldnak
vezelbje és Lovas Imre, a
jarmitelep  gépmihelyének
brigadvezetéje két kérdésrsl
tirgyaltak. Arra kerestek
megolddst, hogy a postas dol-
goz6k miként tanulhatna-
nak koénnyebben, hogyan vé-

gezhetnék el legttbben
még hidnyzé 8 altalanos is-
kolat, Masik témdajuk a szo-
cialista brigadok kulturalis
életének irdanyitasa volt.

— Nagyon sok jé brigad
dolgozik a Postan — mond-
ja tdjékoztataséban Komja-
thy Gyuldné, tagozatfelelds,
de szakmunkdjuk mellett el-
torpiil a kulturalis, pedig a
szocialista embernél a mi-
velédés éppen olyan fontos,
mint a termeléGmunka,

Azért alakitottuk ki a
modszertani  szakbizottsdgot,
hogy a postaszerveknél fo-
lyé kulturdlis nevelédmunkat
segitsiik. A kultirfelel6-
sbk Altalaban fiatal embe-
rek, akik jé6 akarattal, kedv-
vel végzik feladatukat, de
nem ismerik ennek a mun-
kdnak gyakorlati buktatéit.
Oket akarjuk targyi, anya-
gi és elméleti eszkozokikel
segiteni,

Hérom irdnyl munkét vég-
ziink, Szobeli modszertani te-
vékenységilink keretében az
egyes feladatok megolddsara
munkaértekezletet  tartunis,
amelyre meghivjuk az iize-
mi kulturfelelésoket, a kihe-
lyezett tagozatok felelGseit.
A munkahelyi nevelémunka
szervezési és tartalmi kérdé-
seire adunk médszertani va-
laszt, A hét 6t napjan moéd-
szertani lgyeletet tartunk,
Személyesen vagy telefonon
kereshetnek fel a kulturfele-
16s6k kérdéseikkel, :

Irdsos munkink sordn le-
velekkel keressiik meg a
postaszerveket, s az idGsze-
rd feladatok elvégzéséhez
adunk modszereket,

Szolgaltaty munkdt vég-
ziink. A postaszervek kérnek
és mi adjuk az elGadét, a
msort, az fré-olvass talal-
koz6t ... Ha kivanjak, &ssze-
allitiuk a mfsort rendezvé-
nyeikre, koényvajanlé jegyzé-
ket adunk a szocialista bri-
géddoknak. Ajanljuk mivé-
szeti csoportjaink szereplését
és kiallitasait a postaszer-
veknek. Minden eszkozzel azt
a célt szolgdljuk. hogy jobb,
értékesebb, tartalmasabb le-
gyen a Posta dolgozbinaik
kulturalis élete.

Szirmai Mdria

,,Lovat rabol” — célba ér

Postas ifjusagi klubok vetélkedsie

A Posta torténetében ol-
vashatjuk, hogy valamikor
régen a hirvivé futdrok min-
den eszkozt igénybe vehettek,
lovat, kocsit foglalhattak,
hogy minél elébb célba ér-
jenek, eljuttassak a hirt.

Ilyen szabad verseny ala-
kult ki az ifjasagi klubok-
nak a Mivelodési Kozpont-
ban rendezett vetélkedgjén
is. Varosr6l, varosra vagtat-
tak a hirvivok, feladatokat
oldoftak meg, lovat raboltak,
mire célba értek.

Erdemes felidézni a ver-
seny izgalmas pillanatait.

Vietnamban wvagyunk. Ah-
hoz, hogy elindulhassunk, egy
kérdésre kell valaszolni, aki
i6l felel, magaval viheti a
varos emblémajat. A péesiek
csapata nehezen indul. A
TIG csapata egésziti ki fe-
leletét. A Postas Mivelddési
Kozpont csapata és a Kabel-
iizem nem indulhat /el. Deb-
recen és a Kisérleti Intézet
j6l1 rajtol, a Miskole é a
HTI csapata nyomdban van.

Mar a mésodik kérdésre
késziilnek a csapatok. Néha-
nyan az asztalon sora®ozé
lexikonok, kézikonyvek ko~
26tt lapoznak.

A pécsiek Budapestre ér-
tek, szakmai feladatukat pil-
lanatok alatt megoldjak, az
frodalmi kérdésre is jol va-

laszolnak, mehetnek to-
védbb... A Kiébeliizem .lo-
vat” rabol, a Kisérleti In-

tézet soron kovetkezd kérdé-
sét kéri. A HTI noveli fél
ponttal eldnyét. A donté for-
duld elott 5 és fél ponttal
(emblémsdval) az €len jar.
A Kisérleti Intézetnek ha-
rom és fél, a Kabeliizemnek
kettd, a tobbi ecsapatnak ha-
rom emblémdia van.
Filmekrél és rendezskrdl
kérdezik a péesieket. Vagtat
a Mfivelddési Kbzoont esapa-
ta. A Kisérleti Intézet is
wlovat rabol”. Csontviry-%é-
pet kell rendezniiik. A TIG
fél ovontokkal tor elére. A
HTI az elsd kérdésre 6l
a miasodikra és harmadikra
is kifogastalanul valaszol.

Uj emblémét kapnak, Meg-
érkeztek, hat és fél ponttal
értek célba, Mdsodik a TIG
ifjusdagi klubjanak csapata, A
harmadik helyért a Kisérleti
Intézet és a Mfivelédési Koz-
pont csapata kiizd. Utolsé
eréfeszitéssel gyoz a Kisérle-
ti Intézet.

Késé6 este van, fél tizen-
egy. Az ifjtsagi klub wver-
senyz6i pillanatra sem pi=
hennek. Az elismerd okleve-
lek, jutalmak A4tvétele utan
azonnal a buatorok elrende-
zéséhez kezdenek. Megszoélal
a zene, tancolnak...

Talan esak a jaték vezet6-
je iil le faradtan.

— TFéléves munkat fejez-
tiink be ezzel a vetélkedével
— mondja Tichy Joézsef.
Egyetemi hallgat6, néomive-
lési szakot végez. Régi jb
kapesolata van méar a Pos-
tas Mivelédési Kozponttal.

— Kozvélemény-kutatassal
kezdtiik a vetélkedasorozatot.
Minden postas ifjtsagi klub-
nak kiildtiink kérdéivet ar-
r6l, milyen témakban akar
versenyezni. A valasz volt
a jelentkezési lap. Csaknem
hdromszaz valaszt orzok 14
ifivisdgi klubtol. Elkezdtiik a
felkésziilést. Nyole klub val-
lalta a folyamatos tanulést.
Mind a nyole klubban el6-
addsckat tartottunk; Juhdsz
Istvan ezyetemi hallgaté iro-
dalombdl, Tarjan Tamas ta-
narsegéd  filmekr6l, Tichy
Tamis tudoményvos kutatd
csillagsszatrél, Vincze Ma-
tyds, a Vildggazdasag szer-
kesztéie nolitikai kérdések-
r6l, Hajés Vera, a MivelG-
dési Kozpont munkatdrsa a
Posta torténetérdl, Nagy
Andrés egyetemi hallgaté pe-
dig a mivészeti kérdésekral.

A csapatoknak az elfada-
sokon Kkiviil ecsak irodalom-
jegyzéket adtunk. Maguk ke-
resték ki a konyveket a
konyvtiarakban. Nagyon ala-
pos munkit végeztek. Az els-
dént6k utdn most bizonyi-
tottdk a fiatalok, hogy fél
év alatt sok ujat tanultak,

hasznos ismeretekkel gazda-
godtak.

A vetélkedGvel azonban
nem fejez6ddtt be az ifja-
sdgi klubokban folyé kultu-
rialis neveldmunka. A j6
kezdeményezést folytatni kell.
Ismeretekbd]l sohasem  sze-
rezhet eleget az ember, s az
se baj, ha a kozios foglalko-
zasok, nemes vetélkedok ré-
vén ismeretségek, baratsdook
kotédnelk. Sz. M.

Hazzgazal// a KTH?

Hasznos & kellemes délutin

a Szocialista Brigddok K. lubjdban

Egyre nagyobb sikerrel
mikédik mar harmadik éve
a szocialista brigddok klub-
ja. A leguiobbi klubdélutan
hazigazddja a Kozponti Tav-
fr6 Hivatal volt.

Brigadvezetok és brigadta-
gok toltotték be a mivels-
dési kozpont diszbermét. A
szocialista brigddok kultura=
lis vallaldsairé]l beszélgetiek.
Cser Istvanmak, a Postasok
Szakszervezete munkatarsé-
nak bevezelé szavai utdn
élénk vita alakult ki, Javas-
latok, kérdések hangzottak
el, és a valaszokban minden
brigad taldlhatott valamit,
amivel, jobbd, tartalmasabba
teheti életét,

A beszélgetést nagyon szép
misor kovette. Dr. Kaldor
Janos, a zeneiskola igazga-
téja tartott eléadast Erkel
Ferenc munkijarél és életé-
r3l. A hallgatok képet kap-
tak a korrél, amelyben a
mivész létrehozty felejthetat-
len zenemdveit,

Lovas Antal zongorakisé-
retével Adrigan Judit, Bé-
keffy Sarolta,. May Ivin és
Kokas Léaszlo énekelt részle-
teket a Bank ban és a Hu-
nyadi Lészlé eimd operabél,

Az irodalmi toté nyertesei
is itt értesiiltek az eredmé-
nyekrsl, A legtobb taldlatot
a T8-as postahivatal Nyirség
szocialista brigddja, BGhm
Gézéané, az Ertékcikk Hivatal
dolgozdja és Palinkas Mania,
a Budapesti Tavbeszéls Igaz-
gatésédg dolgozdja érte el

A hivatalos programot k&~
tetlen beszélgetés kovette, ‘A
lemezjatszé hangjai mellett
ismerkedtek, baratkoztak,
tervezgettek a brigddok tag-
jai.

— T6bb, mint 15 éves
miltja van ndlunk a szocia-
lista brigadmozgalomnak —
mutatta be kérésemre Gon-
dos Istvanné a vendéglitd
Taviré Hivatal brigidjait. A
dolgozok fele brigddtag., Gaz-
dasdgi  vallaldsaik mellett
egyre tobbet foglzlkoznak a
kulturdlis nevelés kérdéseivel
és a szocialista életméd kiala-
kitdsaval.

— Nélunk olyan szolgalati
beosztisban dolgoznak, hogy
nehéz kozds programot kiala-
kitani. Ezért  javasoltuk a
brigddoknak az egyéni ta-
nulast. Sokan jérnmak nyelv-
tanfolyamra amit munké-
juk sorén is hasznosithatnak.
Rendszeres latogatéi a
konyvtamak, legtébb brigad
szocialista szerzodést kovott
a konyvtarral,

Hivatalunk 33 brigddia ko~

zill 8 Posta Kivalé Brigadja
cimmel dicsekedhet sokan
értek el arany fokozatot, a
szocialista cimet pedig min-
den brigad megkapta,

A hivatal egyik legﬁata-
labb brigddja a Kandé Kal-
man brigad.

—' A tavirs létesitmények
erdsdrami  berendezéseinek
karbantartdsa a feladatunk.
Tavaly alakitottuk meg bri-
gadunkat — mondta Varga
Istvan —, azt hittik, egy-
szer(i feladatot vallaltunk.

Gazdasagi munkankkal . nem
is volt baj, de tugy érzem,
szocialis és kulturalis val-
laldsainkban lemaradtunk,
Egy év tapasztalata az

volt, hogy nagyon nehéz
utolérni a régi brigadokat,
pedig nagyon sok segitséget
kaptunk toliik. Példaul a
Vasvari P&l brigaddal kozo-
sen rendezink klubdéluti-
nokat. Az egyik javitéluizemi
brigaddal szocialista szerzi-
dést kotottiink, Ok szerelik
a vidéki tavird létesitménye-
ket mi a et tart~
juk rendben.

A fiatalokat patronilé Vas-
vari Pal brigdd vezetdje Mol-
ndr Karolyné:

— Mind a két brigdd a
miiszaki fenntartisi osztalyon
dolgozik. A Kandé Kalmén
brigdd az erdsaramui felada-
tokat  végzi, -hozzénk pedig a
berendezésfenntarté és a nyil-
vantarté csopori tartozik. A
taviréberendezések @ zavarta-
lan mikodését kell biztosita-
nunk,

Az egységes {izemvitel se-
gitésére tavaly készitettlink
egy ltgynevezett tavirg ilizem-
viteli tdjékoztatét. Ezt a
kiadvanyt teljes egészében
brigddunk késziti Mi irjuk
a cikkeket, mi sokszorosit-
juk, fazzik és tovabbitjuk az
orszig minden karbantartd
helyére Az elbszor 130 pél-
dinyban megjelend tajékoz-

tat6 olyan sikert aratott,
hogy tjabb kiadast kellett
késziteni. A harmadik szam
mar 300 példdnyban késziilf.
Blindult a levelezéslink Is,
olvagbink véleményt monda-
nak, kérdeznek.

A 12 tagha brigdd 4ltal ké-
szitett tajékoztatét akkor ad-
jak ki, amikor mindnyaju-
kat érints témakrél kell be-
széIlni. Munkaidé utén wvég-
zik ezt a nagy munkat, pe-
dig legtobben édesanydk,

A belfoldi kezelési osztdly
dolgozdja Kamédn Gyuldné,
a Pet6fi, Pethely Laszléné a
Radnéti és Bak6é Sandorné,
a Komarov brigid vezetdje.
A harom brigad kozil kettd

a Posta Kivils Brigidja cim
tulajdonosa. Rendszeres la-
togatéi a szocialista brigadolk
klubjanak.

— Hogy tetszett a mai dél-
utédn? Mit tennének masképp,
ha ismét hazigazdik lehet~
nének?

— Hasznos volt a vita és
szép az eléadas. J6l valasz-
tottunk, amikor Erkel-msont
kértiink. Sokat tanultunk éle-
tének ismertetésébil. De na-
gvon kinos volt az irodalmi
tot6 eredményének ismerte-
tése. Mi egyaltalén nem tud=-
tuk, hogy ilyen verseny in-
dult a brigadok kozitt. Jo
lenne, ha méskor az ered-
ményhirdetés el6tt értesiilné-
nek a brigadok a verseny-

Me@alakulésa 6ta jarunk a
klubba, régebben a pince~
klubban rendezték az Ossze-
joveteleket, és a vezérigaz=
gatbsag egy-egy munkatdirsa
adott valaszt kérdéseinkre,
A klub mostani forméja
jobb. nemecsak szakkérdések-
kel foglalkozunk. Megismer-
jiilk mds postaszervek életét
és nagyon sok dlietet kapunk
brigddunk mindennapi mun=-
kdjdhoz. Varjuk a kodvetke-
z6 klubdélutant.

— Szir —

A magyar nyelv hete a muvel6dési kozpontban

Nézegetve a Postids Mfve-
16dési Kozpont marciusi hir-
addjat, mindjart a 3. oldalan
sokat igérdé elbadassorozatra
hiv. A magyar nyelv hetét,
mint tavaly is, linnepi alka-
lomnak tekinti a PMK, s a
TIT Budapesti Szervezetével
kozosen, népszeri el6adok
segitségével igyekszik gondo-
lataink, muveltségiink 6 ki-
fejezo eszkozének, ‘édes anya-
nyelviinknek eredetérdl,
rendszerének, hagyoményai-
nak megorzésérsl. valamint
kordabbi €és mai fejlédésérdl
tajékoztatast adni a miive-
16dés fel6l érdeklédé pos-
tasoknak.

Az igyekezet és az érdek-
16dés kozott ezuttal, sajnos,
nem volt teljes az egyensuly,
az esték egyike-midsika na-
gyobb latogatottsigot érde-
melt volna. Igaz, hogy az
eléadasok egyenként is ke-
rek egészet alkottak. egyiitt-
véve mégiscsak szélesebb ko-
ri osszefiiggd mondanivalét
tartalmaztak. S hidba keres-
tem estérél estére az isme-
rés arcokat, azt tapasztaltam.
hogy az egésznek megisme-
résétfl a végiil is tekinté-
Iyesnek mondhaté hallgaté-
sdg mezfosztotta Gnmagat.

Pedig hat egvetlen magyar
anyanyelvli ember szdmara
sem lehetne kézémbos annak
ismerete. hogy neves . hazai
és kilfoldi tuddésok nemzet-

kozileg elfogadott mébdsze-
reinek felhaszddlisival nyel-
vészek, torténészek és ré-
gészek kozos kutatébmunka-
val miképpen jutottak Gseink
nyomara, s a nyelvrokonsig,
a kozos szavak. féképpen no-
vény- és 4llatnevek sogitsé-
gével hogyan hataroztak meg
az O6shaza helyét. tovabba azt
a torténelmi idészakot.
amelyben 6seink az ugor né-
pek koziil kivaltak, s 6néllo,
magyarul beszélé nemzetté
szervezodtek. Gulya Janos
kandidatus eldaddsa szerint
ez a folyamat koériilbeliil 3000
évvel ezel6tt zajlott le. s a
helyszin az Ural hegyséztol
délnyugatra elteriildé nagy
siksdg volt.

Osi hitvilag, babonss hie-
delmek fogalmai. régi nép-
szokasok szertartdsos elemei,
kiveszett foglalkozdsok, mes-
terségek nemzedékeken 4t
tovabbadott emilékei, keve-
redve évezredeken at ujab-
bakkal és ujabbakkal képe-
zik a népmesék mondaniva-
16jat. A beldliik kikervekitett
képzeletbeli torténeteket pe-
dig az teszi mesévé., hogy el-
mondojuk Gket masok szé-
rakoztatdsdra taldlta ki. szi-
nezte. stilizdlta kis kozonsé-
gének érdeklddéséhez és az
eldadas koriilményeihez iga-
zitva. A mesevildg. mesa-
mondas sajatos. félre nem is=
merheté stilust alakitott ki.

megébrizve nyelviink, hajdani
életiink megannyi szép ha-
gyvomanyat. Népmesegyljte-
mények mar a mult sziazad
6ta szép szamban megielen-
tek. ‘a .javitasok”. feldolgo-
zdsok  azonban meglehetésen
nagy mértékben rontottdk a
mesék ersdetisdzét, Igazi, a
kézbnséget magdval ragadd
mesemondd vedig egyre rit-
kdbban talalhaté. Voigt Vil-
mos kandiddtus azonban 1t-
mutatist adott az érdeklo-
ddéknek. mikénpen juthatnak
hozz4 hamisitatlan népme-
sékhez. Eszerint olyan kony-
veket kell visirlaskor keres-
ni, amelyeknek az elején
szakembereknek sz6l6 elem-
zések. végén pedig ugyan-
csak nem szdérakoztatd ield-
lések taldlhaték; az ilyen
gytjtemény teljes hizonyos-
sdgegal eredeti felvételeket
tartalmaz.

A legnagyobb kozénségsi-
kert kétségkiviil Lorincze
Lajos c. egyetemi tanar Mek-
kora G4r a nyelvszokis ec.
elfaddsa aratta. Hogy mek-
kora Gr? Akkora, hogy amit
a szokds a koznyelv elfo-
gad. az természetessé. sza-
ballya valik. amit pedig el-
hagy. az olyannyira elvész.
hogy vissza se lehet dllita-
ni. Igy kivesztek a haszna-
latb6l egyes hangok. szavak.
kifejezések; vannak. ame-

velfdési

lveknek a forméiia, médsok-
nak a jelentése véltozott meg,
Még a nyelv szerkezete,
rendszere is képes valtozni.
Gondoljunk csak a vegyes
hangrend(i szavak ragjainak,
az ige- és névszéragozasnak
szemiink  lattara, fiilink
hallatara végbemend moédo-
suldsira! Persze. amint az
élet atalakuldsdval egyessza-
vakat. elfelejtiink (vagy mar
meg sem tanulunk)., masfelsl
uj szavakat, kifejezéseket al-
kotunk. Ha ezek j6l1 sikeriil-
nek. bevilnak, gazdagitidlk
nyelviinket. Sajnos, a rossz
szokds is nagy Gr. A nyelv-
tani. helyesirdsi hibdk. az
idegzen gondolkoddsméd és
mondatszerkesztés, a helyte-
leniil alkalmazott divatsza-
vak. rossz székancsolatok
rontjdk anvanyelviinket. Ezek
ellen kiizdeniink kell.
Jobban oda kell figvelniink
arra. amit kimondunk wagy
lefrunk, Usgyanakkor jobban
oda kell figvelniink olvas-
ménvainkra is. hogy ‘- észre
tudiuk venni. hogv mi bene
nilkk a szép. amit érdemes
befogadnunk és mi az, ami
helvtelan. amit el kell vet=
niink Ehhez nwviitanaz hasz=
nos ttmutatsist a hasonld
elfadiceorozatok. Reméliiik,
iGvére naevobh 6rdok‘*463
tanii lesziink a Postds M-
K#z-anthan is.
Benda Isfvdn
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SPORT

Munkahelyi sport

A technikai fejlédés, a ter-
melés tokéletesitése, korszeri-
sitése a legitobb munkafolya-
matban csokkenti a fizikai
igénybevételt, de bizonyos mé-
retd elfaradds tovibbra is a
munka természetes velejandia
marad. Az egyoldalii megter-
helés, a rendszeresen azonos
fellegl faradtsig 4ltaldban ki-
ros hatistiva valik, Ennek el-
keriilése, cstkkentése érdeke

az egvénnek és a kozossdgnek to

egyarant. A munkahelyi artal-
mak, az egészségre haié nega-
tiv tényezbk megeldzésénck
egyik legfontosabb eszkioze a
munkahelyi testnevelés és az
egészeégligyi kondicionailé tor-

na.

A munkahelyl testnevelés,
az elterjesztésével valé foglale
kozis esyre magyobb jelentde
séget kap mind az {izemekben,
mind pedig a testneveldst ird-
nyfté testiilebeknél. Szervezése
a SZOT Elntkségének 1970,
dprilis 23-i hatdrozata szerint,
mint munkdsvédelmi feladat,
a szakszervezetekre -harul. Ve-
zetésre egységes irdnyelveket
dolgoztak ki.

Ahol a dolgozdk meggyszé-
sére, az dnkéntességre épiil, ott
tartés, hatékony eredmény ér-
hetd el. Népszerlisitése, széles
korben valé elterjesztése ha-
tékony érdelkvédelmi és neve-
I6munkait tesz sziikségessé, A
Postisolk Szalkszervezetének
Elndksége marcius 24-1 iiléssn
foglalkozott a munkahelyi
testnevelés és az egészségligyl
Irondicionalé torna helyzetével,
Az 1971, évben hozott hat4-
rozatiban foglaltakat megers-
sitve a mozgalom tovabbfej-
lesztését szolgalsé feladatokical
kiegészitve jeldlte meg a ten-
nivaldkat. Megallapitotta, hogy
a munkahelyi testnevelés el-
vileg minden postai munka-
helyen kivédnatos, de csak kel-
16 elGkészités, a sziikeéges fol-
tételek biztositdsa, az onkén-
tes részviétel esetén lehetséges,
E tényezdk értékelésére a
mozgalmi & gazdasagi veze-
0k, a munkavédelmi feliigyels
és a sportfelelds, valamint az
Uzemorvos egyiitt illetékesek.

Fontossiginak és sziikségessé-
gének megitélése szempontjé-
bél alapvetd a helyes s: é-
let kialakitdsa a munkahelyi
vezetSk és a dolgozdk karében
egyardnt.

Jelenleg orszdgosan 17 pos-
tai lizem, hivatal 29 részlegé-
ben folyik a munkahelyi test-
nevelés, mintegy 700 dolgozé
részvételével. Két helyen fo-
lyik egészségiigyi kondicionild

rna.

A mozgalom elterjedésében
évek 6ta folyamatos, de lasst
fejlodés tapasztalhatd. Az
eredmények elmaradnak a le-
hetéségektfl, a  hatdrozatok
meg nem értése, a helytelen
szemlélet és a végrehajtds el-
mulasztdsa miatt. Mindezek
alapjan az Elntkség a kodvet-
kezd {6bb feladatokat jeldlte
meg a munkahelyl testnevelés
és az egészségiigyl torna fej-
lesztésére, kiszélesitésére:

— A szakszervezeti testiile-
tek & szervek szorgalmazzik
és segitsék a munkahelyi test-
nevelés tovabbi elterjesztését,
a sziikséges feltételek megte-
remtését a postai tlizemekben,
intézményekben. Kisériék fi-
gyelemmel a gyakorlatok vég-
zésének rendszerességét, azo-
kon a munkahelyeken, ahol a
testnevelést mar bevezették,

— Hatékonyabban és széle-
sebb kdrben hasznaljsk fel az
agitdeid &s propaganda lehetG-
ségeit a mozgalom ‘megerdsi-
tésére, népszerfisitésére (poli-
tikai tbmegoktatas, frisos agl-
tacié). Gondoskodjanak arrél,
hogy a tisztségviseldk oktatd-
edban a munkahelyi testneve-
1és helyet kapjon.. Népszer-
s{tsék, propagilidk a r4dié és
televizid tornamfsorait.

— Kezdeményezzék és se-
pitsélkc  el6 az egészségiigyi
kondiciondlé tornira igénybe
veheté postai helyiségek ki-
alakitisit, a gyakorlatvezets
szakoktaték biztositasat,

A munkahelyi testneveléssel
valé foglalkozds épiilitn be
jobban az érdekvédelmi és
munkésvédelmi tevékenysé-
glinkbe.

B. J.

A szakszervezeti szervek a
dolgozé emberek testedzési igé-
nyeinek, mind teljesebb kielé-
gitése végett, évek O6ta folya-
matosan kezdeményezik, szer-
vezik a sportlétesitmények tég-
sadalmi tGton val6é létrehoza-
sit, a meglévk fejlesztését.
Kozpontilag elsé fzben 1976-
ban hirdette meg a SZOT
Testnevelési és Sportosztilya
és a Népsport szerkeszifsége
az orszégos méretd palyaépi-
tési mozgalmat, amely szép si-
kerrel, ujabb létesitmények
felépitésével zdrult. A legtbbb
tirsadami munkat végzd, je-
lentds értékeket létrehozd ko-
zbsségeket anyagilag is Oszto-
ndzték. A mozgalmat erre az
évre is meghirdették. A rész-
vétel feltételeit a SZOT a ko-
vetkezd kategéridkra hatdroz-
ta meg:

1. iizemek, villalatok részé-
rot Ondllé pilya épitése; IL ki-
zos épiiés kisebb munkahelyek,
intézmények osszefogdsiaval;
IIX, szakmunkdsképzdé intéze-
tek épitése ondlléan, vagy kii-
lonbéz6 munkahelyek segitsé-
gével,

Az épitési akeiéo 1977, okto-
ber 31-én fejeziddik be. A leg-
eredményesebb pélyaépiték
kozott, a bharom Kkategéridban
36 dijként Osszesen 960 ezer
forintfot osztanak ki. Bzt az
dsszeget sportszerek és felsze-
relések vasarldsira lehet for-
ditani. Elsdsorban a sportegye-
siilettel nem rendelkez6 mun-
kahelyek kollektivdinak a
mozgalomba valé bekapesold-
st vdrjik., A résztvevéknek
tizemi szakszervezeti bizottsa-
guk uUtjan, irdsos jelentésben
kell beszamolniuk a pdlyaépi-

Epiljon t6bb létesitmény
tarsadalmi munkdban!

tarsadalmi Osszefogisra épiils,
kulturalt mozgaslehetdséget
biztosité 1étesitmények kiala-
kitdsa,

Szakszerverzetiink elnik-
sége — a SZOT-felhivashoz
kapesolédva —, kozpontilag is
tdimogatni kivinja a péalyaépi-
tési akeiot és az épitésben részt
vevd postai lizemek, hivatalok
részére, a létrehozott létesit-
mény értékénck megfelelden
1 darab 5000 forintos, 1 darab
3000 forintos és 1 darab 2000
forintos dijat ajinl fel. Az ér-
tékelés az alapszervi szakszer-
vezeti bizotitsag jelentése alap-
jan torténik. A jelentésnek
tartalmaznia kell:

— a létrehozott, vagy befe-
jezés elStt &ll6 ' létesitmény
helyét, méreteit & ellatottsa-
gat;

— a tarsadalmi munka ér-
tékét (az egységes értékelés-
hez egy 6ra tdrsadalmi mun-
ka 20 forinttal szimolandé el);

— a létesitmény Osszértékét
(ez magdba foglalja a tdrsa-
dalmi munka értékén feliil
tamogatasb6l eredé réafordita-
sokat is);

— a résztvevék szadmit,

A jelentést a Kozponii Ve-
zetdség Kultnirilis, Agitdcios
és Propaganda Osztilya ei-
mére kérjilk megkiildeni (1406,
Budapest, Postafiék 14.). Ha-
tiridé: november 1.

Felkérjiik a szakszervezeti
bizottsdgokat, a szocialista bri-
gadokat, a sportszeretd postés
dolgozékat, fiatalokat, hogy
minél t6bben vegyenek részt a
tdrsadalmi palyaépftési moz-
galomban,

Bottyin Jinos

Fiatal feleséget, hdrom
esztendds aprd kislinyt ha-
gyott itt Ordkre Durucz
Gusztiv sporirepiild.

A madrcius 20-an tragikus
motoros repiilobaleset aldo-
zata lett 27 éves fiatalember
1965-ben, a Hdrmashatar-
hegy lejtdin jegyezie el ma-
gat a repiiléssel. A lelkes
fit hamar beilleszkedett a
Postis Klub kollektivajaba,
amelynek haldliig hiiséges
tagiaként, késabb Duna-
keszin folytatta a vitorla-
zast.

1974-ben Budadrsin a
moforos repiilés tudoma-
nyaval is megismerekedett,
8 a j6 képességli repiild,
nem sokkal a szakszolgalati
engedély megszerzése utén,
a motoros uldnpédtliskeret
tagjai kozé Kkeriilt. Vitorla-
zoként 80 ordt, motoros pi-
16taként 153-at toloit a le-
vezdben.

Fijdalmasan keveset.
Szépen iveld repiild-pilya-
futasin még rengeteg él-
mény, éromteli, felszabadult
érzés, sikerek sorozata vart

volna ri. Utolsd

sportfel-
adatit azonban nem sike-
riilt teljesitenie: az a szen-
vedély oltotta ki éleiét,
amely addig azt betiltotte.

A végsd bliestindl mind-
azok koriildlltdk sirfat, akik

ismerték, szerelték, tdarsai
voltak hamar végetért éle-
tének legszebb dllomdsain:
baritai, bajtdrsai, oktatéi,
kollégdi. Ertetleniil, szem-
ben az ostoba haldllal, ami-
be belenyugodni sosem le-
het. Csak emlékét orizni
annak, aki repiilé volt, a
sziviinkhdz kozel &allo, de
mar nines. ..

Sporthirek

© A Debrecen virosi Sport-
feliigyeldség 4ltal rendezett
munkahelyl spartakiddon a
postas fiatalok is rajthoz all-
tak, és elismerésre méltéan
szerepeltek. Eredmények: a
néi sakk egyéni versenyben
Sipos Agnes gybzott, Kozem-
pel Emfke maésodik helyezést
ért el. Férfi asztalitenisz egyé-
niben az elsé két helyet Bu-
zds Siandor és Szab6é Ldszl6
szerezte meg. Pdrosban ma-

tés eredményeirdl, az elvégzett
munkir6l, A jelentést vidéken
a szakszervezetek megyei ta-
nicsa, Budapesten a Szakszer-
vezetek Budapesti Tandcsa ci-
mére kell megkiildeni. A be-
kiildési hatdrid: 1977. oktSber
31. Az értékelésnél csak a be-
fejezett épitkezéseket veszik
figyelembe,

A Posta teriiletén kdzismer-
ten kevés a sportlétesitmény,
ezért a testnevelési és tomeg-
sportmozgalom tovéabbfejlédé-
sében mind nagyobb szerepet
kell hogy kapjon nalunk is a

Lapunk ismét felijitja a

-munkahelyi testneveléshez

szitkséges gyakorlatok kozlé-
s6t, hogy azokon a munkahe-
lyeken, amelyekben még nem
rendszeresitették, szintén meg-
szervezhessék a néhany per-
ces fellidité testgyakorlast.

A kozblt egyszeri gyakorla-
tokat, a rajz és a leiras alap-
jén koénnyen végre lehet haj-
tani.

1. Kiinduléhelyzet: alapallis,
1-—3 iitemre szikdelés hirom-
szor, helyben, 4, iitemre ugrds
terpeszillisba, karlenditéssel
oldalsé kozéptartisba.

2. Kiindulbéhelyzet: zirt dl-
14s csipore tett kézzel. 1.
iitemre nyakhajlitis elre,
2—4. iitemre nyakhajlitis hi-
romszor hatra.

3. Kiinduléhelyzet: terpesz-
éllis mellnek tett kézzel, 1—4,
fitemre kionydkkorzés hatra
négyszer, 5—8. iitemre nyiij-
tott karkorzés hitra négyszer.

4. Kiinduléhelyzet: zirt &l-
lis, kezek magastartisban. 1.
fitemre térdrugézissal torzs-
hajlitis elore, karlenditéssel
hAtsé rézsitos mélytaridsba. 2.
iitemre nyidjids kiindul6hely-
zethe, 3—4. iitemre torzshajli-
tas kétszer hatra.

Torna
munka
kézben

5. Kiinduléhelyzet: alapdllis,
1—3, iitemre tdrzshajlitds hd-
romszor elére, bokaérintéssel.
4, iitemre kiinduléhelyzet.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas, kezek magastartisban,
1—3. iitemre tirzshajlitis ha-
romszor balra, 4, iitemre Kkiin-
duléhelyzet. 5—8. iitemre el-
lenkezdleg.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llds, kezek magastartisban,
1—4. iitemre kar- és kézrizis-
sal, karlengetés oldalt silytar-
tisba, 5——8. iitemre kar- és kéz-
rdzdssal karemelés kiindulé-
helyzetbe,
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8. Kiindulohelyzet: terpesz-
dllds, torzsdontés eldre. 1—4.
iitemre teljes torzskiorzés bal-
ra, 5—8, iitemre teljes torzs-
dintés ellenkezdleg.

9. Kiinduléhelyzet: zirt 4l-
s, oldalsé rézsGtos magastar-
tis. 1—4, iifemre karleenge-
déssel és kilégzéssel guggold
timaszba, 5—8, iitemre nyj-
tds kiinduléhelyzetbe belég-
zés,

Tamds Csaba

L

ANYAK NAPJARA
T 1z |3 |¢

Webres Sandor

gydnydra
Anyam cimd versébdl idéziink:
Termd ékes ag, te / jo anya /
életemnek elsé / asszonya. /
Folytatis a vizszintes 1., fiig-
goleges 15., fiiggbleges 13. és
vizszintes 42. alatt.

Vizszintes: 1, Az idézet els6
része, 6. Régi Oreg, 7. Szemé-
lyes névmas, 8. Francia és
(ford.), 9. Folyosd, 11. Lenin
esalddneve, 13. Jelzés a ceru-
zan, 15, Zsargon ital, 18. Azo-
nos magénhangzok, 19. Becé-
zett néi név, 20. Fonallal em-
legetett krétai kirdlylany (ék.
f£.), 23. Talal, 25. Kuszalt rojt!,
26. Neves kiilpolitikai szerkesz-
16, 28. Idésebb ember rovid
megszolitasa, 29. Az ismeret-
len jelzése, 29/a. Numero ro-
viditése, 31. I-vel a végén ver-
ni, 32. Technikai eszkoz (ford.),
33. Televizié-tipus betdjele, 35.
...t0 (triblin), 36. Raskai...
(k6dexmadsold), 38. Idegen mi-
vészet, 39. Homérséklet, 40, A
mezigazdasdgban ilyen mun-
kéds is van, 42. Az idézet ne-
gyedik része, 43. Kozség, ira-
nyitészdma 7252 (mdsodik be-
tije kettdbzve), 45. Véros az
NDK-ban, 46. A jég egyik igé-
je, 47. Az allami ko&ltségvelés
H»tdplaléja”, 48. Kettézve cu-
korka, 50. Kacat (ford). 51.
Ifjisdgi mdas szbval, 52. Déli

gytmoles,

Fiiggbleges: 1. Ezen jarunk
(ford.), 2. Adél idegen vidlto-
zata, 3. Angol menni, 4. Lengd
mozgast végez (Y==i), 5....ra-
fia (néprajz), 10. Hidnyos evo-
eszkoz, 12. Ttt van, 13. Az idé-
zet harmadik folytatdsa, 14.
Angol {réné, 15, Az idézet ma-
sodik folytatasa, 16. Kor révi-
ditése, 17. NG6i becenév, 21.
Igevégz6dés, 22. Egyes hfzak
faldn olvashaté, 24. Az Er-
bium vegyjele. 27. Pity mas-
sathangéi, 28, Ilyen a télika-
bat, 30. Kivdnalma. 52 Ruha-
darab, 34. Fizikai tevékeny-
sé’gre valé képesség, 35. A le-
hiz ige egyik alakja, 37. Vi-
harban veszélyes odajlini 39.
NEF, 41, Kevert len, 2. M-
mel a végén fém, 44, Tito be-
fi keverve, 45. N&i név, 47.
Végteleniil maflal, 49, Német
és, 51. LA, 52. Béla azonos
hangzi, 53, Hamis, >

— Bénhidi —

A megfejtés bekiildési ha-
tarideje: 1977, majus 7.

Az e!ézé szdmban kozdlt ke-
resztrejtvény helyes megfejté-
se: vizszintes 1. Ez az egyediili
nagyszeri habory, fiiggdleges
20. melyet valaha ismert, fiig-
gbleges 3. a torténelem,

Konyvjutalmat nyertek: id.
Csipke Léaszl6né (Nagybatony),
Démétér Odénné (Budapesi),
T6th Istvanné (Budapest), Vi-
tek Aranka (Solt), és Zsargd
Bélané (I;Iénta).

sodik lett Pencz Gybérgy é&s
Szabé Laszlé.

@ Az.SZMT Felszabadulédsi
emlékversenyén a no6i sakk-
versenyt szintén a postds fia-
talok nyerték meg, mig a fér-
fiak @sszecsapdsdban a harma-
dik helyre keriiltek. Gratuld-
lunk.

© Id. Novdk Ferenc, a Deb-
receni Postds Sport Egyesiilet
kivalé kerékparosa ebben az
évben iinnepli sportpélyafutéd-
sdnak  30. évforduldjat. A
nagyszerd sportember ez al-
kalombd! ritka feladatra val-
lalkozott, 1977. méjus 1-én
15.00 é6rakor a Debreceni Vo-
lan-pdlyarél indul el eddigi
legnagyobb tjara. Cél: Kis-
dzsia, Ankara. A tavolsdg 7000
km. A tara 45 napol vesz
igénybe. J6 utat és szerencsés
visszaérkezést kivanunk.

® Békésesaba 1. postahiva-
tal és a Békés megyei Tavkoz-
1ési Uzem szb-je a kozelmuiilt-
ban rendezte meg a békéscsa-
bai Rézsa Ferenc Gimnézium
tornatermében a Békés megyei
szervezett postds dolgozdk
egyéni asztalitenisz- és sakk-
bainokséagat.

Eredmények: asztalitenisz-
ben a férfiakndl 1. Filri Imre
(Tavkdzlési Uzem), 2. Gdlik
Pdl (Tavkozlési Uzem), 3. Ma-
roti Ldszlo (Tavkozlési Uzem).
A nbéknél 1. Sarolt Anna (Me-
z6berény ph.), 2. Szmola Ma-
ria  (Békéscsaba 1 ph), 3.
Csarnai Mdria (Békéscsaba 1.
ph.). Sakkban a férfiaknd] 1.
Szani Dezsé (Nagyszénds ph.),
2. Kraszké Jdnos (ThAvkozlési
Uzem), 3. Kovdcs Jdnos (Me-
z6berény ph.). A néknél 1. Pé-
li  Matydsné (Tavkozlési
Uzem), 2. Csarnai Mdiria (Bé-
késcsaba 1 ph), 3. Maréti
Laszlénmé (Tdavkozlési Uzem).
Az egyénl versenyek elsd és
méasodik helyvezettje tovdabbju-
tgtt a megyel szakmakozi don-
tobe.

A KERULETERT

A IX. keriilet fejlesztésére,
az ovodik. a bilesddék bévi-
tésére, korszeriisitésére ajin-
lottak fel Kkommunista mi-
szakot 1977. marcius 26-dn a
Posta Budapesti Kabellenn-
tarté6 Uzem és a Posta Alkiz-
ponti Uzem szocialista bri-
gadjai.

A kommunista miiszakon
dsszesen 126 £6 veft részt és
nagy lelkesedéssel dolgozott
kibelhiba-elhiritdson. Mind-
két iizem polifikai, tarsadal-
mi és gazdasigi vezetdi egy-
ardnt részt vettek a szerelési,
kébelhtizasi és hibahelyméré-
si munkdkban.

Berze Ferenc




